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List Prezesa Zarzadu

Recordati buduje swoja historie w oparciu o jasne przekonanie, ze nasza
praca ma znaczenie, poniewaz poprawia jakos¢ zycia. To przekonanie
wyznacza zaréwno nasz cel, jak i naszg odpowiedzialno$¢. Patrzac

w przysztosé, w swiecie coraz bardziej zmiennym, wymagajacym i petnym
zardwno ryzyk, jak i mozliwosci, musimy rownie jasno okresli¢, jaka firma
jestesmy i jaka firma zamierzamy sie sta¢. Bedziemy nadal rozwijac sie

z ambicja, stawiajac pacjentdw w centrum naszych decyzji i dziatajac
uczciwie we wszystkim, co robimy.

Niniejszy Kodeks Etyki nie jest jedynie zbiorem zasad. Jest praktycznym
wyrazem tego, jak pracujemy, jak podejmujemy decyzje i jak kazdego
dnia, na kazdym rynku i w kazdej roli budujemy zaufanie. Wymaga od
kazdego z nas rozwagi, odpowiedzialnosci i odwagi w wykonywaniu
obowiagzkdw, a takze podnoszenia standarddw, zabierania gtosu, gdy
cos jest nieprawidtowe, dziatania z dyscypling i przejrzystoscig oraz
realizowania naszych zobowigzan z nalezyta jakoscig i starannoscia.
Wszystkie te postawy sg niezbedne do budowania ukierunkowanej,
sprawnej i osiggajacej wysokie wyniki organizacji, ktérej wymaga nasza
przysztosc.

Prosze kazdego pracownika o uwazne zapoznanie sie z niniejszym
Kodeksem. Nasza przysztos¢ beda ksztattowac nie tylko decyzje
podejmowane przez nas jako przedsiebiorstwo, lecz takze sposéb, w jaki
kazdy z nas dziata i wnosi swoj wktad w ten kierunek.

Gdy wspdtpracujemy, stawiamy sobie wyzwania, aby sie doskonalic,

i konsekwentnie dazymy do doskonatosci, wzmacniamy nasza reputacje,
zwiekszamy nasz wptyw i tworzymy warunki dla trwatego rozwoju.

W ten sposdb bedziemy prowadzi¢ Recordati naprzod.

Dziekuje za zaangazowanie, profesjonalizm i poczucie odpowiedzialnosci,
ktore wnosicie do Recordati. Razem mozemy nadal budowac firme,

ktéra osigga dobre wyniki, dziata uczciwie i wnosi istotng wartosc dla
pacjentéw oraz osob, ktore na nas polegaja.

Z powazaniem,

Rob Koremans
Prezes Zarzqdu
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KODEKS ETYKI RECORDATI @ o < N P =5 - - —— 1. Nasz kodeks: czym jest i jak z niego korzysta¢

Niniejszy Kodeks ma zastosowanie w catej Grupie
Recordati oraz do wszystkich osob pracujacych dla
Recordati lub wspétpracujacych z Recordati, w tym
pracownikéw, kadry kierowniczej, cztonkéw organow
spotek, wykonawcow (facznie okreslanych jako ,nasi
ludzie") oraz partneréw biznesowych. Od nas wszystkich
oczekuje sie znajomosci i przestrzegania Kodeksu,
zadawania pytan, gdy potrzebujemy wskazéwek, oraz
zabierania gtosu, gdy co$ wydaje sie niewtasciwe.
Chociaz Kodeks moze nie odpowiedzie¢ na kazde
pytanie, powinien pomagac¢ nam rozumie¢ oczekiwania,
dokonywac wtasciwej oceny sytuacji i wiedzie¢,

kiedy zwrécic sie o porade. Aby zapewnic¢ wszystkim
mozliwos¢ rozpoznawania potencjalnych problemow

i odpowiedniego reagowania, Recordati regularnie
prowadzi szkolenia majace na celu pogtebienie
zrozumienia i skuteczne wdrazanie niniejszego Kodeksu.

1.

Nasz kodeks: czym jest
I Jak z niego korzystac

Nasz Kodeks Etyki jest praktycznym przewodnikiem
po tym, jak pracujemy w Recordati. Okresla
standardy, ktére pomagaja nam podejmowac
wiasciwe decyzje, dziata¢ uczciwie oraz budowac
zaufanie pacjentéw, wspotpracownikow,

partnerow biznesowych, organow regulacyjnych

i spotecznosci, ktorym stuzymy - wspierajac w ten
sposob realizacje naszego Celu:
Unlocking the full potencial of Life.

Kazdy z nas jest odpowiedzialny za dawanie przyktadu
we wszystkim, co robi. Niniejszy Kodeks Etyki
opiera sie na kluczowych standardach i wytycznych
dotyczacych tadu korporacyjnego, praw cztowieka
i ochrony srodowiska, w tym na zasadach uznanych
na arenie miedzynarodowej oraz obowigzujgcych
ramach prawnych'. Powinien by¢ stosowany tacznie
z obowigzujacymi przepisami prawa, regulacjami,
@ branzowymi kodeksami postepowania, Anti-Bribery
‘ @ Manual oraz Politykami Grupy. Jezeli lokalne przepisy
=T prawa, regulacje lub standardy naktadaja bardziej

rygorystyczne wymagania, nalezy ich przestrzegad.

1) Tytutem przyktadu, bez ograniczen: Wytyczne ONZ dotyczace biznesu i praw
cztowieka (UNGPs); Karta praw podstawowych Unii Europejskiej; Deklaracja
Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczaca podstawowych zasad i praw
w pracy (ILO); Miedzynarodowa Karta Praw Cztowieka; Wytyczne Organizacji
Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju dla przedsigbiorstw wielonarodowych
(OECD); oraz krajowe i miedzynarodowe przepisy antykorupcyjne (np.
Konwencja Narodow Zjednoczonych przeciwko korupcji, OECD Anti-Bribery

] \
A
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RO LRV Convention, wtoski dekret ustawodawczy nr 231/2001, Foreign Corrupt
| ; Practices Act, UK Bribery Act, francuska ustawa Sapin Il, hiszpanska ustawa

organiczna nr 1/2015 itd.), a takze ISO 14001, ISO 45001 i ISO 50001.
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Jak zgtaszac
haruszenia
I uzyskiwac
wyjasnienia

Recordati promuje
polityke otwartych drzwi,
zdecydowanie zachecajac
do dialogu i komunikacji
wewnetrznej na
wszystkich szczeblach
organizacji. W przypadku
pojawienia sie pytan lub
watpliwosci dotyczacych
potencjalnych naruszen
przepisow prawa,
regulacji, branzowych
kodeksow postepowania,
niniejszego Kodeksu

lub Polityk Grupy, nasi
ludzie sg zachecani

do zwrdcenia sie

o wyjasnienia lub
dokonania zgtoszenia do
swojego przetozonego.
Alternatywnie moga
skontaktowac sie

z lokalnym Compliance
Officerem lub

Dziatem HR.
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2. Jak zgtaszac¢ naruszenia i uzyskiwa¢ wyjasnienia

Jednoczednie Recordati rozumie, ze zabranie gtosu

nie zawsze jest tatwe. Aby utatwi¢ proces zgtaszania,
Recordati udostepnia dedykowane kanaty zgtoszeniowe,
dostepne réwniez dla oséb spoza organizacji.

Zostaty one zaprojektowane tak, aby umozliwic

osobie zgtaszajacej podjecie decyzji, czy ujawnic swoja
tozsamos¢, czy pozostaé anonimowa:

e Internetowy Portal Whistleblowingowy:
dostepny pod adresem EthicsPoint - %

Recordati Group.

Dostep do tego adresu mozna rowniez

uzyskac poprzez strone Intranetu Spotki oraz
strone internetowa spotki:

Governance - Compliance Programmes - %

Recordati.

Wiadomosc¢ e-mail na adres:

Ethics-advice@recordati.com.

Korespondencja tradycyjna na adres:
Recordati OneVoice, c/o Recordati S.p.A.,
Via Civitali, 1 20148 Mediolan, Wtochy.

Recordati zobowigzuje sie do odpowiedzialnego
podejscia i udzielania odpowiedzi na wszystkie
otrzymane zgtoszenia, przy zachowaniu poufnosci

w procesie ich rozpatrywania oraz ochronie praw
0s0b, ktore moga zostac oskarzone ztosliwie lub w ztej
wierze. Recordati nie toleruje zadnej formy dziatan
odwetowych wobec osob, ktore w dobrej wierze
zgtaszajg watpliwosci, zwracaja sie o porade, dokonuja
zgtoszenia lub uczestniczg w dochodzeniu dotyczacym
podejrzewanego lub faktycznego niewtasciwego
postepowania. Kazde dziatanie odwetowe lub grozba
jego podjecia bedzie traktowane jako powazne
naruszenie niniejszego Kodeksu i moze skutkowac
dziataniami dyscyplinarnymi.
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Nasze wartosci
| zasady
nienaruszalne

Wartosci naszej
Spoftki okreslajg, kim
jestesmy i za czym sie
opowiadamy.
Kazdego dnia
wyznaczaj3

kierunek naszych
decyzji, dziatan
i relagji.

Wartosci te opieraja sie na dwdch nienaruszalnych zasadach,

ktore dotyczg nas wszystkich, w kazdym czasie:

Pacjent jest fundamentem - i musi znajdowa¢ sie w centrum wszystkiego, co robimy.
Bez pacjentow nie istniejemy. Jezeli cierpi jako$¢, cierpig nasi pacjenci. Marnotrawstwo,
nieefektywnos¢, samozadowolenie i brak kompetencji wptywaja na pacjentéw. Nigdy nie wolno
nam o nich zapomina¢; powinni zawsze pozostawaé w centrum wszystkich naszych dziatan.
Odnosimy sukces tylko wtedy, gdy poprawiamy zycie naszych pacjentéw.

Uczciwosc jest fundamentem - i oznacza wiecej niz uczciwo$é czy silne zasady
moralne. Integralnos¢ oznacza postepowanie wiasciwe w kazdej sytuacji, nawet wtedy, gdy jest
to trudne lub gdy nikt nie patrzy. Oznacza dziatanie etyczne, zgodne z prawda i przejrzyste,

w petnej zgodnosci ze wszystkimi obowigzujacymi przepisami prawa, regulacjami i standardami
branzowymi. Nigdy nie idziemy na skroty, nie wprowadzamy w btad i nie ukrywamy btedow.
Bierzemy odpowiedzialno$¢ za nasze dziatania, zabieramy gtos, gdy cos jest nieprawidtowe, oraz
rozliczamy siebie i innych z odpowiedzialnego postepowania. Integralno$¢ jest podstawa zaufania
- pacjentow, wspotpracownikow, partnerow biznesowych i organow regulacyjnych - i musimy

chroni¢ jg bez kompromiséw.

Nasze wartosci tworzg swiadome zachowania, ktore wzmacniajg
odpowiedzialnosc¢ i podnosza poziom tego, co mozemy osiagnac

razem. Nasze wartosci to:

Wierzymy, ze osigganie
naszego potencjatu wymaga
odwagi, innowacyjnosci

i ciezkiej pracy. Podnosimy
nasza efektywnosc na
kolejne poziomy - poprzez
wytrwatosé, szybkie
dziatanie i postawe ,can-do”.
Podejmujemy przemyslane
ryzyka - bedac ciekawi,
wychodzac poza strefe
komfortu i szybko sie uczac.
Nadal rosniemy i ewoluujemy
- rozwijajac siebie i kazdego
dnia doskonalac naszg prace.

Wierzymy, ze gdy pracujemy
razem, jestesmy silnigjsi

i tworzymy wyjatkowa
wartos¢. Wspotpracujemy
- biorac odpowiedzialnos¢
i wzmacniajac osoby
wokot nas. Tworzymy
bezpieczne warunki -
stuchajac, zapraszajac do
przekazywania informagji
zwrotnej i dzielac sie
otwarcie. Dbamy o innych
- doceniajac roznice

i wigczajac innych.

Wierzymy, ze zaufanie buduje
sie poprzez robienie tego,

do czego sie zobowigzalismy,
wtedy, kiedy sie do tego
zobowiazalismy. Dotrzymujemy
obietnic - dziatajac rzetelnie,
tak aby mozna byto na

nas polegac. Pracujemy

w sposéb skoncentrowany

- priorytetyzujac to, co

ma najwiekszy wptyw,

oraz utrzymujac prostote

i sprawnos$¢ dziatania.
Pracujemy zgodnie z wysokimi
standardami - stawiajagc jakosc
w centrum wszystkiego, co
robimy.
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4.7

Stawiamy pacjentow w centrum wszystkiego,

co robimy

Odpowiedzialne relacje
z pacjentami

Recordati zobowigzuje sie do
wspierania zdrowia, jakosci
zycia i ogolnego dobrostanu
pacjentéw. Znaczaco
inwestujemy w badania

i rozwdj, aby podnosic jakosc,
bezpieczenstwo i dostepnosc
naszych produktéw, dazac
do zaspokajania zaréwno
obecnych, jak i przysztych
potrzeb pacjentow.

Wszystkie interakcje z pacjentami

i organizacjami pacjenckimi opieraja sie na
wzajemnym szacunku, zaufaniu i otwartosci.
Angazujemy sie w relacje z pacjentami

w sposdb przejrzysty i odpowiedzialny,
zgodnie z obowigzujgcymi standardami

i branzowymi kodeksami postepowania.

Nasza komunikacja z opinig publiczna jest
rzetelna, jasna i wywazona. Przestrzegamy
wymogoéw prawnych dotyczacych promogji
produktéw leczniczych oraz unikamy wszelkich
niewtasciwych, wprowadzajacych w bfad lub
przesadzonych praktyk.

Szanujemy prawa, godnos¢ i prywatnos¢
pacjentdw uczestniczacych w badaniach
klinicznych, zapewniajac poufnos¢ oraz
odpowiedzialne przetwarzanie danych
osobowych zgodnie ze standardami etycznymi
i wymogami regulacyjnymi.

Realizujemy nasze obowigzki w zakresie
nadzoru nad bezpieczenstwem farmakoterapii
z nalezyta starannoscia i terminowoscia,
poniewaz bezpieczenstwo pacjentdédw nie jest
opcjonalne - jest wspolna odpowiedzialnoscia.

Badania i rozwoj

Wprowadzamy innowacje w sposob
odpowiedzialny, aby zapewnia¢ realny postep.
Nasze dziatania badawczo-rozwojowe sg
prowadzone zgodnie z dobrg praktyka
kliniczng i laboratoryjng oraz wszystkimi
obowigzujacymi przepisami, spetniajac
najwyzsze standardy miedzynarodowe.
Stosujemy rygor naukowy na kazdym etapie
badan klinicznych, zapewniajac rzetelne
zarzadzanie danymi i przejrzyste raportowanie
wynikéw.

Zdrowie, bezpieczenstwo i dobrostan
wszystkich osob uczestniczacych w badaniach
klinicznych i porejestracyjnych sg naszym
najwyzszym priorytetem. Szanujemy ich prawa
cztowieka, w tym godnos¢, samostanowienie
i prywatnos¢. Zapewniamy im jasne, petne

i zrozumiate informacje, wolne od zbednego
jezyka technicznego. Wspotpracujemy

z osrodkami badan klinicznych i dostawcami
wybranymi ze wzgledu na ich potwierdzona
rzetelnos¢, profesjonalizm oraz zgodnosc

Zz wymogami prawnymi i regulacyjnymi,
poniewaz jakos¢ buduje sie wspolnie.

Recordati wykorzystuje zwierzeta

w eksperymentach naukowych wytacznie
wtedy, gdy jest to bezwzglednie konieczne,
czyli gdy nie istniejg alternatywne metody

i gdy jest to wyraznie wymagane przez organy
ochrony zdrowia. W takich przypadkach
Recordati wspotpracuje ze specjalistycznymi
osrodkami, ktore przestrzegaja whasciwych
przepisow krajowych i miedzynarodowych
oraz rygorystycznie stosujg zasady

3R: Replacement (stosowanie metod
alternatywnych), Reduction (ograniczanie
liczby wykorzystywanych zwierzat) oraz
Refinement (ochrona dobrostanu zwierzat).

tancuch dostaw i zaktady
produkcyjne

Uznajemy kluczowa role naszego tancucha
dostaw w dostarczaniu bezpiecznych
produktéw wysokiej jakosci oraz zapewnianiu
ich ciagtej dostepnosci dla pacjentéw. Z tego
wzgledu zobowigzujemy sie do budowania
odpornego i niezawodnego fancucha dostaw,
zdolnego reagowac na nieprzewidziane
wyzwania. Prowadzimy regularne audyty

i oceny naszych zaktadéw produkcyjnych

- w tym zaktadow stron trzecich - aby
zapewnic¢ petng zgodnos¢ z Dobra Praktyka
Wytwarzania (GMP) oraz obowigzujagcymi
normami krajowymi i miedzynarodowymi.

Wdrazamy solidne mechanizmy kontroli,
aby zapewnic jako$¢, bezpieczenstwo
i identyfikowalnos¢ surowcow, jednoczesnie

©e0

4. Nasze swiadome zachowania

promujac praktyki odpowiedzialne
sSrodowiskowo. Niezawodnos¢ produkgji jest
obietnica, ktora sktadamy pacjentom - i ktérej
dotrzymujemy.

Nadzor nad bezpieczenstwem
farmakoterapii

Nieustannie monitorujemy zdarzenia
niepozadane oraz bezpieczenstwo naszych
produktéw przez caty ich cykl zycia.
Gromadzimy, oceniamy i zgtaszamy zdarzenia
niepozadane terminowo, zgodnie z wymogami
nadzoru nad bezpieczenstwem farmakoterapii.

Nigdy nie poprzestajemy na minimum, gdy
chodzi o bezpieczenstwo pacjentédw i jakosé
produktéw, a reklamacje obstugujemy

z przejrzystoscia, pilnoscia i zapewnieniem
identyfikowalnosci. Wspodtpracujac i zawsze
dziatajac zgodnie z najwyzszymi standardami,
wzmacniamy zaufanie oraz konsekwentnie
chronimy pacjentow i wspieramy lepsze,
bezpieczniejsze rezultaty.
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4.2

Traktujemy integralnos¢ jako fundamentalna

zasade

Przeciwdziatanie korupg;ji

Wspolnie przeciwstawiamy
sie korupcji, bez wyjatkow.
W Recordati korupcja jest
zakazana we wszystkich
formach i w kazdym kraju,
niezaleznie od tego, czy
dotyczy osob prywatnych czy
funkcjonariuszy publicznych,
bezposrednio czy posrednio.
Nikt nie moze obiecywad,
oferowac, wreczac, zadac
ani przyjmowac pieniedzy,
prezentow, goscinnosci ani
innych korzysci, ktorych
celem jest wywarcie
niewtasciwego wptywu

na decyzje lub uzyskanie
nienaleznych korzysci.

Prezenty, goscinnosc i inne zwyczajowe
uprzejmosci oferowane osobom trzecim lub
otrzymywane od nich moga by¢ dopuszczalne
wytacznie wtedy, gdy majg minimalng wartos¢,
sg zgodne z obowigzujgcymi przepisami
prawa, regulacjami, branzowymi kodeksami
postepowania i politykami wewnetrznymi,

nie zagrazaja integralnosci biznesowej ani
reputacji oraz nie wptywaja, ani nie sprawiaja
wrazenia wptywania, na niezaleznos¢ osadu
ktérejkolwiek z zaangazowanych stron.

Nasze zobowigzanie jest wzmacniane przez
Anti-Bribery Manual Recordati oraz szereg
polityk i procedur przyjetych zarbwno na
poziomie Grupy, jak i lokalnie.

Dokumenty te zapewniaja praktyczne
wytyczne, ktére umozliwiajag nam wspdlng
prace z integralnoscia, bez akceptowania drog
na skroty, oraz konsekwentne wywigzywanie
sie z naszych obowigzkdéw poprzez
zapobieganie, identyfikowanie i zarzadzanie
powigzanymi ryzykami we wszystkich naszych
dziataniach i relacjach biznesowych.

Eksport i sankcje gospodarcze

Dazymy do prowadzenia dziatalnosci
miedzynarodowej zgodnie z obowigzujacymi
sankcjami gospodarczymi, kontrolami
eksportu oraz przepisami handlowymi.

W tym celu stosujemy procesy nalezytej
starannosci i weryfikacji oparte na ryzyku,
zaprojektowane tak, aby identyfikowac

i ocenia¢ wtasciwe ograniczenia przed
przystapieniem do transakgji, zwtaszcza gdy
kontrahenci, towary, ustugi lub jurysdykcje
moga wigzac sie z podwyzszonym ryzykiem.
W przypadku zidentyfikowania potencjalnego
problemu jest on analizowany z udziatem
wiasciwych funkcji wewnetrznych, a w razie
potrzeby przed podjeciem jakichkolwiek
dziatah przeprowadzane sg dodatkowe
kontrole, uzyskiwane zatwierdzenia, naktadane
ograniczenia lub wdrazane inne srodki
ograniczajace ryzyko. Takie podejscie pomaga
nam zarzadzac ryzykami zgodnosci handlowej
w sposdb praktyczny i proporcjonalny, zgodny
z charakterem, wielkoscia i zakresem naszej
dziatalnosci.

Uczciwa konkurencja

Prowadzimy dziatalno$¢ zgodnie ze
wszystkimi obowigzujgcymi przepisami
antymonopolowymi i dotyczacymi
konkurencji, wszedzie tam, gdzie dziatamy.
Zakazujemy wszelkich dziatan, ktore

mogtyby ograniczac lub zaktécac uczciwa
konkurencje, takich jak zawieranie porozumien
z konkurentami dotyczacych cen, poziomow

produkgji lub podziatu rynkéw, a takze
udostepnianie im poufnych informacji
biznesowych. Oceniamy nasze relacje

z partnerami biznesowymi, aby zapewni¢, ze
odzwierciedlajg one integralnos¢, przejrzystosc¢
i petna zgodnos¢ z obowigzujacymi
przepisami dotyczacymi konkurencji.

Dazymy do tego, aby nigdy nie akceptowac
drdg na skroty ani praktyk handlowych, ktore
mogtyby ograniczac uczciwa konkurencje,

a nasze zobowigzania realizujemy poprzez
odpowiedzialne i niezalezne dziatanie na
rynku. W ten sposob chcemy wzmacniac
zaufanie naszych partneréw i organow
regulacyjnych oraz wspiera¢ lepsze rezultaty
dla pacjentow, ktorzy pozostaja w centrum
wszystkiego, co robimy.

Rzetelnosc ksiegowa
i przejrzystosc finansowa

Zobowigzujemy sie do dostarczania
informacji finansowych i ksiegowych, ktore

sg prawidtowe, kompletne i wiarygodne.
Nasza dokumentacja jest prowadzona
zgodnie z obowigzujgcymi regulacjami oraz
miedzynarodowymi zasadami rachunkowosci,
zapewniajac przejrzystos¢ wobec inwestorow,
partneréw, organéw administracji i wszystkich
pozostatych interesariuszy.

Kazdy z nas odgrywa role w zapewnianiu,
aby transakcje byty rejestrowane terminowo

i doktadnie. Wspieramy identyfikowalnos¢

i mozliwos¢ audytu poprzez odpowiednia
dokumentacje, jasne procesy autoryzacji oraz
odpowiedzialne zarzadzanie ptatnosciami.

Dziatamy otwarcie i odpowiedzialnie,
unikajac wszelkich zachowan, ktére mogtyby
podwazy¢ prawidtowos¢ lub rzetelnosc
sprawozdan finansowych, raportow lub
obowiazkowych ujawnien. Przejrzystos¢ jest
nie tylko wymogiem prawnym: jest wspolnym
zobowigzaniem, ktére wzmacnia zaufanie

i odpowiedzialnos¢ w catej naszej organizacji.
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4.3

Odpowiedzialnie postepujemy z danymi

Ochrona danych

Zobowigzujemy sie do przetwarzania
danych osobowych zgodnie z prawem,
rzetelnie i przejrzyscie, w uzasadnionych

i jasno okreslonych celach oraz z petnym
poszanowaniem praw, wolnosci i godnosci
0so6b, ktérych dane dotycza. Zobowigzanie
to obowiazuje we wszystkich jurysdykcjach,
w ktorych prowadzimy dziatalno$¢, w tym
w odniesieniu do transgranicznego
przekazywania danych, zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami o ochronie
danych.

Kazdy z nas jest odpowiedzialny
za postepowanie

z danymi osobowymi

Z najwyzsza poufnoscia

i odpowiedzialnoscia,

przy zastosowaniu

wszelkich niezbednych
srodkéw zapobiegajacych
nieuprawnionemu dostepowi,
utracie, zmianie lub
niewtasciwemu wykorzystaniu.
Przestrzegamy procedur
wewnetrznych i wymogow
regulacyjnych, uznajac, ze
ochrona danych jest wspolna
odpowiedzialnoscia.

Odpowiedzialne
wykorzystywanie sztucznej
inteligencji

Wprowadzamy innowacje odpowiedzialnie

i nigdy kosztem ludzi. Uznajemy, ze
sztuczna inteligencja (Al) jest potezna

i transformacyjna technologia. W badaniach
i rozwoju Al moze wspierac i przyspieszac
procesy naukowe; w produkgji i dziatalnosci
operacyjnej moze zwiekszac efektywnos¢,
optymalizowaé procesy i ograniczac
marnotrawstwo - ostatecznie z korzysciag
dla pacjentow. Wierzymy, ze taka innowacja
musi by¢ réwnowazona solidnym nadzorem
etycznym. Dlatego zobowigzujemy sie do
odpowiedzialnego, etycznego, zgodnego

z przepisami i bezpiecznego wykorzystywania
systemow Al w catej naszej dziatalnosci.

Nasze systemy Al sg projektowane

i wykorzystywane zgodnie z najwyzszymi
standardami uczciwosci, odpowiedzialnosci

i przejrzystosci. Zapewniamy, aby Al
pozostawata ukierunkowana na cztowieka,
aby we wszystkich krytycznych procesach
decyzyjnych utrzymany byt znaczacy nadzor
cztowieka oraz aby potencjalne uprzedzenia
byty identyfikowane i ograniczane. Wdrazamy
elastyczne ramy zarzadzania Al, zgodne

z obowigzujacymi przepisami i wspierane
przez jasne polityki wewnetrzne oraz
szkolenia. Dazymy do zapewnienia, aby
systemy Al opieraty sie na wysokiej jakosci,
wiarygodnych i bezstronnych danych,
umozliwiajacych podejmowanie trafnych
decyzji naukowych i biznesowych.

Od kazdego z nas oczekuje sie przestrzegania
ustanowionych struktur zarzadzania oraz
polityk wewnetrznych dotyczacych Al, a takze
niezwtocznego zgtaszania wyznaczonej
funkgji wszelkich potencjalnych watpliwosci
etycznych, awarii systemow lub podejrzen
dotyczacych stronniczosci danych.

Cyberbezpieczenstwo
i odpowiedzialne korzystanie
ze sprzetu spotki

Wspolnie chronimy nasze sSrodowisko
cyfrowe, promujac cyberbezpieczenstwo
oraz odpowiedzialne korzystanie ze sprzetu,
systemow i zasobéw cyfrowych, zapewniajac
ciggtosc operacyjng oraz zabezpieczajac
informacje krytyczne przed kradzieza,
utratg, niewtasciwym wykorzystaniem lub
nieuprawnionym ujawnieniem.

Wszyscy jestesmy odpowiedzialni za
korzystanie z powierzonych nam aktywéw

i zasobow Spotki z nalezytg starannoscia,
wytgcznie w interesie Spotki oraz w petnej
zgodnosci z obowigzujacymi przepisami
prawa i regulacjami, zapobiegajac ich
wykorzystywaniu przez nieuprawnione osoby
trzecie.

Poufnosc¢

Chronimy informacje jako kluczowy element
sposobu prowadzenia dziatalnosci. Ochrona
informacji Spétki ma zasadnicze znaczenie

dla naszej integralnosci biznesowej i stanowi
istotny element naszego zobowigzania

do bezpieczenstwa informacji. Jestesmy
zobowiazani do ochrony poufnosci wszystkich
informacji Spotki, w szczegolnosci danych
dotyczacych rozwoju produktéw leczniczych,
proceséw przemystowych, kwestii finansowych
i zarzadczych, produktoéw, klientow oraz
partneréw biznesowych.

Nikt nie moze uzyskiwac zadnych osobistych
korzysci, bezposrednio ani posrednio,

z wykorzystania informacji Spotki pozyskanych
w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
zawodowych. Podejmujemy wszelkie
niezbedne srodki ostroznosci, aby chroni¢
informacje Spotki przed utrata, niewtasciwym
wykorzystaniem, nieuprawnionym dostepem,
ujawnieniem, zmiana lub zniszczeniem.
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Postepowanie z informacjami
poufnymi

W toku naszej pracy mozemy uzyskac

dostep do informacji poufnych, tj. informacji

o precyzyjnym charakterze, niepodanych

do wiadomosci publicznej, dotyczacych
bezposrednio lub posrednio Recordati

albo jednego lub wiekszej liczby jego
instrumentow finansowych, ktére w przypadku
upublicznienia mogtyby prawdopodobnie
miec istotny wptyw na ceny tych instrumentéw
finansowych. W takich przypadkach wszyscy
jesteSmy odpowiedzialni za wtasciwe
postepowanie z tymi informacjami, $cisle

w zakresie powierzonych nam obowigzkow

i w petnej zgodnosci z procedurami Grupy
dotyczacymi naduzy¢ na rynku. Bezprawne
wykorzystanie lub ujawnienie informagji
poufnych jest surowo zabronione i moze
skutkowa¢ odpowiedzialnoscia karna.

Korzystanie z mediow
spotecznosciowych

Komunikujemy sie odpowiedzialnie.
Dostrzegamy rosnace znaczenie mediow
spotecznosciowych oraz ryzyka zwigzane z ich
wykorzystywaniem. Komunikacja w imieniu
Recordati za posrednictwem kanatow mediow
spotecznosciowych jest prowadzona wytacznie
przez upowaznione osoby.

Od kazdego z nas oczekuje sie
odpowiedzialnego korzystania z mediow
spotecznosciowych, w petnej zgodnosci
z obowigzujgcymi przepisami prawa

i regulacjami.
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4.4

Dbamy o naszych ludzi i sSrodowisko

Troska o naszych ludzi

Nasi ludzie znajduja sie w centrum uwalniania
petnego potencjatu Recordati. Cenimy ich

i uznajemy wazna role, jaka odgrywaja, majac
Swiadomos¢, ze sa kluczowi dla naszego
sukcesu. Wierzymy, ze ich dobrostan ma
zasadnicze znaczenie, dlatego wspieramy ich
rozwoj zawodowy i intelektualny.

Budujemy srodowisko pracy nastawione na
wysoka efektywnos¢, ktore jest inspirujace,
inkluzywne i bezpieczne oraz w ktérym wktad
kazdej osoby jest doceniany. Dostrzegamy

i wspieramy wartos¢ tworzenia miejsca,

w ktérym kazdy czuje przynaleznos$¢, oraz
konsekwentnie dgzymy do rozwijania
bezpiecznej i wtaczajacej kultury, w ktorej
prawa cztowieka sg szanowane i promowane.

Chcemy zapewni¢ naszym ludziom mozliwosc¢
bycia najlepszg wersjg samych siebie

i uwalniania ich petnego potencjatu. Kazdy
musi mie¢ swobode bycia sobg, zabierania
gtosu i wnoszenia najlepszego mozliwego
wktadu. Aby to umozliwi¢, zobowigzujemy

sie do promowania wartosci kazdej osoby
oraz tworzenia Srodowiska pracy opartego na
szacunku, wspotpracy i inkluzywnosci, ktére
respektuje godnos¢ i roznorodnosé wszystkich
ludzi.

Uznajemy znaczenie ochrony i promowania
praw cztowieka w catym tancuchu wartosci
oraz zobowigzujemy sie do zapewnienia,
aby w miejscu pracy nie wystepowata zadna
forma dyskryminacji ze wzgledu na ptec,
wiek, pochodzenie etniczne lub rasowe,
orientacje seksualng, tozsamos¢ ptciowa,
sprawnosc fizyczng i neuroréznorodnosc,
narodowos$¢, pochodzenie kulturowe,

style uczenia sie, religie, sytuacje rodzinng,
kierunek wyksztatcenia, sytuacje spoteczno-
ekonomiczng ani jakiekolwiek inne cechy
osobiste.

Nie tolerujemy zadnej formy
nekania, przemocy, grézb,
dyskryminacji, naduzywania
wiadzy ani wykorzystywania
sytuacji kryzysowych,
wykorzystywania pracy,

w szczegolnosci pracy dzieci,
i podejmujemy odpowiednie
oraz proporcjonalne dziatania
w przypadku naruszenia tej
zasady. Recordati promuje
bezpieczne, inkluzywne i petne
szacunku srodowisko pracy
oraz sprzeciwia sie wszelkim
formom molestowania
seksualnego, wykorzystywania
seksualnego, kar cielesnych,
przymusu psychicznego lub
fizycznego oraz przemocy
stownej w miejscu pracy.
Odrzucamy wszelkie

formy pracy przymusowej,
obowiazkowej, handlu ludzmi,
wspotczesnego niewolnictwa
oraz jakiejkolwiek pracy
wykonywanej w warunkach
przymusu psychicznego lub
fizycznego. Takiego samego
postepowania oczekujemy
od wszystkich dostawcow

i innych stron trzecich
dziatajgcych w imieniu
Recordati.

Zapewniamy, aby wszystkie decyzje
dotyczace rekrutacji, selekgji i zatrudnienia,
wynagrodzenia oraz dostepu do szkolen,
rozwoju i awansu zawodowego byty
oparte na zastugach i kompetencjach,

z poszanowaniem zasad uczciwosci i rownych
szans dla wszystkich zaangazowanych
stron. Wynagrodzenie jest sprawiedliwe,
zgodne z obowigzujgcymi regulacjami oraz
adekwatne do zakresu odpowiedzialnosci

i indywidualnych wynikéw.

Zapewniamy zgodnos$¢ z obowigzujgcymi
regulacjami dotyczacymi umow o prace
oraz ochrony praw naszych ludzi. Zgodnie
z przepisami krajowymi i standardami
branzowymi czas pracy jest organizowany
w sposbb sprzyjajacy zdrowej rownowadze
miedzy zyciem zawodowym a prywatnym,
a praca w godzinach nadliczbowych jest
dobrowolna i uczciwie wynagradzana.

Ponadto zapewniamy naszym ludziom prawo
do przystepowania do zwigzkéow zawodowych
i ich tworzenia oraz zobowigzujemy sie do
tego, aby przedstawiciele zwigzkowi nie byli
narazeni na dyskryminacje w miejscu pracy

i mogli swobodnie komunikowac sie ze swoimi
cztonkami.

Bezpieczenstwo i higiena
pracy

Wierzymy, ze ochrona ludzi zaczyna sie

od wspdlnego tworzenia bezpiecznego

i zdrowego miejsca pracy. Dlatego angazujemy
sie w promowanie Polityk Grupy, ktére chronig
bezpieczenstwo i higiene pracy, w petnej
zgodnosci z obowigzujagcymi przepisami prawa
i regulacjami.

Bezpieczenstwo i higiena
pracy s bezwzglednym
priorytetem oraz wspdlna
odpowiedzialnoscia,

dlatego skrupulatnie
przestrzegamy wszystkich
srodkow zapobiegania

i ochrony, stale dazac do
poprawy warunkow pracy.
Nigdy nie poprzestajemy na
minimalnych standardach:
przeciwnie, dazymy do

ich podnoszenia, uczac sie

z doswiadczen i dostosowujac
nasze praktyki, aby zapewnic
najwyzszy poziom ochrony.

Wzmacniamy kulture bezpieczenstwa
poprzez realizacje inicjatyw szkoleniowych,
podnoszenie Swiadomosci ryzyk oraz
zachecanie wszystkich osdb objetych
Kodeksem do odpowiedzialnych zachowan.
Wspieramy ciggte doskonalenie poprzez
przeznaczanie odpowiednich zasobdw oraz
regularng ocene ryzyk, kwestii krytycznych
i aktywow wymagajacych ochrony.

Role i obowiagzki sg jasno przypisane,

a we wszystkich zaktadach produkcyjnych
prowadzimy kontrole i monitorowanie poprzez
inspekcje oraz audyty. Choroby zawodowe

i wypadki przy pracy sa rejestrowane

i analizowane, abysmy mogli rozumiec
tendencje, eliminowac przyczyny zrédiowe
oraz wdrazac konkretne i trwate usprawnienia.
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Zarzadzanie konfliktami
interesow

Nasze decyzje musza by¢ zawsze
podejmowane wytacznie w interesie
Recordati, a kazdy z nas jest odpowiedzialny
za zapobieganie rzeczywistym, potencjalnym
lub postrzeganym konfliktom intereséw oraz
ich unikanie, czyli sytuacji, w ktérych interes
finansowy, osobisty lub rodzinny mogtby
kolidowac z najlepszym interesem Spotki.

Uznajemy, ze konflikty intereséw moga
powstawacé zarbwno wewnatrz organizacji,

jak i w naszych relacjach z partnerami
biznesowymi. Zarzagdzamy tymi relacjami
niezaleznie i profesjonalnie, w oparciu

o obiektywne i przejrzyste kryteria oraz

bez niewtasciwego wptywu. W kontaktach

ze stronami trzecimi zawsze dziatamy

w najlepszym interesie Recordati oraz zgodnie
z niniejszym Kodeksem i Politykami Grupy.

W przypadku wystapienia konfliktu interesow
bierzemy odpowiedzialnos$¢, wytaczajac sie

z procesu decyzyjnego oraz niezwtocznie

i przejrzyscie zgtaszajac sytuacje swojemu
przetozonemu, lokalnemu Dziatowi HR lub
zgodnie z Sekgjg 2 niniejszego Kodeksu.
Otwarte i wczesne rozwigzywanie konfliktow
chroni Spotke oraz wzmacnia kulture zaufania,
uczciwosci i odpowiedzialnosci.

Ochrona srodowiska

Zobowiazujemy sie do ochrony srodowiska
i promowania zrbwnowazonego rozwoju

na obszarach, na ktorych prowadzimy
dziatalno$¢, realizujgc nasze dziatania

w sposdb spotecznie odpowiedzialny oraz
zgodny z obowigzujgcymi przepisami prawa
i regulacjami.

Zobowigzujemy sie do statego
doskonalenia zréwnowazenia
srodowiskowego naszej
dziatalnosci, wtaczajac

kwestie sSrodowiskowe

do naszych strategii

i procesow decyzyjnych.

Przy definiowaniu polityk

i celow patrzymy dalej

niz tylko na bezposrednie
rezultaty i uwzgledniamy
spoteczne, srodowiskowe
oraz ekonomiczne skutki
naszych dziatan, zawsze

dazac do wspierania postepu
we wiasciwym kierunku.
Wykorzystujemy innowacje

i zaawansowane technologie,
aby promowac ochrone
srodowiska, efektywnosc
energetyczna, odpowiedzialne
korzystanie z zasobow,
tagodzenie zmian klimatu oraz
ochrone bioréznorodnosci.

W naszych zaktadach produkcyjnych aktywnie
promujemy inicjatywy majace na celu
ograniczanie zuzycia energii i wody, emisji
gazow cieplarnianych oraz zanieczyszczenia
powietrza, wody i gleby. Rownie silnie
angazujemy sie w odpowiedzialne
wykorzystywanie substancji chemicznych
oraz ograniczanie ilosci odpadow, ze
szczegOlna starannoscig w zakresie
postepowania z produktami chemicznymi

i farmaceutycznymi oraz ich utylizagji.

Zgodnie ze standardami obowigzujgcymi

w branzy farmaceutycznej dazymy do
stosowania rozwigzan o obiegu zamknietym
wszedzie tam, gdzie jest to mozliwe, promujac
odzysk, ponowne uzycie i recykling zgodnie

z obowigzujacymi regulacjami.

Przy wyborze dostawcoéw uznajemy ich
zobowigzanie do poszanowania srodowiska

i wiasciwych przepiséw za element niezbedny,
zapewniajac, aby wzgledy ekonomiczne

nigdy nie przewazaty nad odpowiedzialnoscia
Srodowiskowa.

Promujemy ochrone srodowiska poprzez
przekazywanie informagji i prowadzenie
szkolen, wyznaczanie oséb odpowiedzialnych
za zgodno$¢ w zakresie zarzadzania
srodowiskowego oraz przeprowadzanie
inspekgji i weryfikacji zgodnosci zaktaddéw
produkcyjnych. Ponadto regularnie
informujemy opinie publiczng o naszym
zaangazowaniu w kwestie srodowiskowe.
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4.5

Relacje z interesariuszami zewnetrznymi

Relacje z pracownikami
ochrony zdrowia,
organizacjami ochrony
zdrowia i administracja
publiczna

Nasze relacje z pracownikami ochrony
zdrowia, organizacjami ochrony zdrowia,
administracjg publiczng i funkcjonariuszami
publicznymi sa prowadzone z integralnoscig,
przejrzystosciag i odpowiedzialnoscia, przy
petnym poszanowaniu ich niezaleznosci.

Wspieramy pracownikéw ochrony zdrowia

w zapewnianiu pacjentom mozliwie najlepszej
opieki. Robimy to poprzez przekazywanie
petnych, rzetelnych i niewprowadzajacych

w bfad informacji o naszych produktach

oraz chorobach, w ktérych sg stosowane,

a takze poprzez odpowiedzialne praktyki
marketingowe. Kazde zaangazowanie
pracownikow ochrony zdrowia lub organizacji
ochrony zdrowia jest regulowane pisemnymi
umowami, wynagradzane wedtug godziwej
wartosci rynkowej oraz ujawniane tam, gdzie
jest to wymagane.

W kontaktach z administracja publiczna

i funkgjonariuszami publicznymi dziatamy
otwarcie i odpowiedzialnie. W ramach naszego
zobowigzania do przejrzystosci zapewniamy,
aby wszystkie przekazywane informacje

i dokumenty - w tym dane dotyczace
zezwolen, finansowania publicznego, zachet
lub proceséw regulacyjnych - byty dokfadne,
zgodne z prawda i kompletne.

Prowadzac dziatania public affairs

i lobbingowe, dziatamy z integralnoscia

i przejrzystoscia, w celu wspierania rzetelnego
ksztattowania polityk publicznych w interesie
zdrowia publicznego oraz dostepu pacjentéw
do lekow.

Relacje z klientami
i partnerami biznesowymi

Nasze relacje z klientami prywatnymi

i publicznymi, a takze z partnerami
biznesowymi, opieraja sie na uczciwosci,
przejrzystosci, integralnosci, profesjonalizmie

i wzajemnym szacunku.

Realizujemy nasze zobowigzania poprzez
rzetelne i odpowiedzialne dziatanie oraz
dostarczanie produktéw wysokiej jakosci, ktére
spetniaja najwyzsze standardy bezpieczenstwa,
odpowiedzialnosci srodowiskowej i tworzenia
wartosci.

Wspotpracujemy wytacznie

z partnerami biznesowymi

o potwierdzonej integralnosci

i wiarygodnosci. Zgodnie

z niniejszym Kodeksem oraz
naszym Supplier Code of @D
Conduct oczekujemy od nich
dziatania w sposob etyczny

i zgodny z obowiazujacymi
przepisami prawa oraz
standardami. Obejmuje to
miedzy innymi: odrzucenie
tapownictwa i korupg;ji;
poszanowanie podstawowych
praw cztowieka i uczciwych
warunkow pracy; zakaz wszelkich
form pracy dzieci, pracy
przymusowej lub obowigzkowe;j,
wspotczesnego niewolnictwa,
handlu ludzmi, dyskryminacji,
nekania, wykorzystywania lub
naduzy¢; oraz zgodnosc ze
standardami srodowiskowymi,
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Darowizny charytatywne,
wsparcie spotecznosci
oraz relacje z partiami
politycznymi i zwigzkami
zawodowymi

Wspieramy wysokiej jakosci programy
naukowe, edukacyjne i spoteczne. Darowizny
charytatywne sg zarzadzane w sposéb
przejrzysty i odpowiedzialny oraz nigdy nie sg
wykorzystywane do celéw promocyjnych ani
komercyjnych.

©e 0

4. Nasze swiadome zachowania

Promujemy inicjatywy, wydarzenia oraz
projekty spoteczne i wspolnotowe, ktore
przynosza korzysci osobom szczegélnie
wrazliwym w spoteczenstwie. Jednoczesnie
szanujemy spotecznosci lokalne, dziatajac

z troska i uwzglednieniem ich kultur, instytugji
i lokalnych zasobdw, uznajac, ze pozytywny
wptyw tworzy sie wspdlnie poprzez
dtugoterminowe zaangazowanie i wspotprace.
Nie przekazujemy bezposrednio ani posrednio

zadnych wktadow w jakiejkolwiek formie na
rzecz partii politycznych.
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5. Recordati: nasza droga

Recordati:
hasza droga

Prawie sto lat po zatozeniu Recordati
rozwineta sie w globalng spotke
farmaceutyczng. Dostarczamy nasze

produkty pacjentom na catym swiecie, taczac
innowacje naukowa z silnym poczuciem
odpowiedzialnosci. Wraz z rozwojem
poprawiamy jakosc zycia i budujemy zaufanie
poprzez sposob, w jaki dziatamy. Nasz Kodeks
Etyki wskazuje nam, jak postepowac wiasciwie
i dawac z siebie to, co najlepsze - dzis, jutro

i w przysztosci. Wiecej informacji mozna
znalez¢ na stronie Recordati.com. %
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Our purpose:

Unlocking the full potential of life.
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