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A CODIGO DE ETICA RECORDATI

Carta do CEO

A Recordati construiu a sua trajetdria com base numa conviccao clara:
0 nosso trabalho é importante porque melhora vidas. Essa conviccao

define tanto o nosso propdsito como a nossa responsabilidade.

Ao olharmos para o futuro, num mundo mais volatil, mais exigente e

repleto de riscos e oportunidades, devemos ser igualmente claros quanto
ao tipo de empresa que somos e ao tipo de empresa que pretendemos

tornar-nos. Continuaremos a crescer com ambicao, colocando os

pacientes no centro das nossas decisdes e atuando com integridade em

tudo o que fazemos.

Este Codigo de Etica ndo é simplesmente um conjunto de regras.

E uma expressao pratica da forma como trabalhamos, tomamos decisées

e conquistamos confianca - todos os dias, em todos os mercados e em
todas as fungdes. Exige que cada um de nos aplique discernimento,
responsabilidade e coragem no trabalho, elevando padrdes, falando
quando algo nao esta correto, atuando com disciplina e transparéncia
e cumprindo 0s nossos compromissos com qualidade e cuidado.
Todos estes comportamentos sao essenciais para construir a empresa
focada, agil e de elevado desempenho que o nosso futuro exige.

Peco a todos os colaboradores que leiam este Cédigo com atencao.
O nosso futuro sera moldado ndo apenas pelas escolhas que fazemos
enquanto empresa, mas também pela forma como cada um de nos
se apresenta e contribui para essa direcao. Quando trabalhamos em
conjunto, nos desafiamos a melhorar e executamos com exceléncia,
reforcamos a nossa reputacao, ampliamos o nosso impacto e criamos
condicdes para um crescimento duradouro. E assim que faremos a
Recordati avancar.

Obrigado pelo compromisso, profissionalismo e sentido de
responsabilidade que trazem para a Recordati. Juntos, podemos
continuar a construir uma empresa que apresenta um desempenho
solido, responde com integridade e faz uma diferenca significativa para
0s pacientes e para as pessoas que dependem de nds.

Atenciosamente,

Rob Koremans
Chief Executive Officer
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CODIGO DE ETICA RECORDATI e S Do | S e ’ 1. O nosso cédigo: o que é e como utiliza-lo

Este Codigo aplica-se em todo o Grupo Recordati

e a todas as pessoas que trabalham para ou com

a Recordati, incluindo colaboradores, gestores,
administradores, contratados (coletivamente designados
por “nossas pessoas”) e parceiros de negocio. Espera-se
gue todos o conhecamos e cumpramos, que facamos
perguntas quando necessitarmos de orientacao e que
nos manifestemos quando algo nao parecer correto.
Embora o Codigo ndo possa responder a todas as
questdes, deve ajudar-nos a compreender o que se
espera de nds, a exercer bom julgamento e a saber
quando procurar aconselhamento. Para assegurar que
todos conseguem reconhecer potenciais questdes e
responder adequadamente, a Recordati disponibiliza
regularmente formacao destinada a melhorar a
compreensao e a aplicagdo efetiva deste Codigo.

1.

O nosso codigo: o que é
e como utiliza-lo

O nosso Cédigo de Etica é um guia pratico sobre a
forma como trabalhamos na Recordati. Estabelece
padrdes que nos ajudam a tomar decisdes solidas,

a atuar com integridade e a construir confianca com
pacientes, colegas, parceiros de negocio, autoridades
reguladoras e comunidades que servimos - apoiando,
assim, a concretizacao do nosso Propdésito:

Unlocking the full potential of life.

Todos somos responsaveis por liderar pelo exemplo em
tudo o que fazemos. Este Cédigo de Etica baseia-se em
normas e orienta¢des essenciais relativas a governanca
corporativa, aos direitos humanos e a prote¢do
ambiental, incluindo principios internacionalmente
reconhecidos e quadros legais aplicaveis'. Deve ser
aplicado em conjunto com as leis, regulamentos, cddigos

@ de conduta da industria, o Anti-Bribery Manual e as

@ Politicas do Grupo aplicaveis. Quando leis, regulamentos
ou normas locais impuserem requisitos mais rigorosos,
esses requisitos devem ser cumpridos.

1) A titulo exemplificativo e sem carater limitativo: os Principios Orientadores
das Nagdes Unidas sobre Empresas e Direitos Humanos (UNGPs); a Carta
dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia; a Declaracdo da Organizagdo
Internacional do Trabalho sobre os Principios e Direitos Fundamentais no
Trabalho (ILO); a Carta Internacional dos Direitos Humanos; as Diretrizes da
Organizagao para a Cooperagao e Desenvolvimento Econémico (OCDE) para
Empresas Multinacionais; bem como a legislacdo nacional e internacional
de combate ao suborno e a corrupgdo (por exemplo, a Convencdo das
Nacgoes Unidas contra a Corrupcdo, a Convencdo Antissuborno da OCDE,
o Decreto Legislativo italiano n.° 231/2001, a Lei dos Estados Unidos sobre
Préaticas de Corrupgdo no Estrangeiro (Foreign Corrupt Practices Act), a Lei
Antissuborno do Reino Unido (UK Bribery Act), a lei francesa Sapin Il, a Lei
Organica espanhola n.° 1/2015, entre outras), bem como as normas I1SO
14001, I1SO 45001 e ISO 50001.
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CODIGO DE ETICA RECORDATI e P 8 aa b 2. Como comunicar violagdes e solicitar esclarecimentos

A Recordati promove Ao mesmo tempo, a Recordati reconhece que falar

" abertamente nem sempre é facil. Para facilitar o
uma politica de porta cmp! racttar o

. . processo de comunicacao, a Recordati disponibiliza
aberta, incentivando canais dedicados, também acessiveis a partes externas.
fortemente o dié|ogo Estes canais foram concebidos para permitir que o

denunciante decida se pretende revelar a sua identidade

€ a comunicacao Interna ou permanecer anénimo:

a todos os niveis.

[
m m Quando surgirem duvidas
Co O CO u n Ica r ou preocupacoes relativas .. :
e O Portal de Dentncias online: %

o ~ . o o ~
VI Olagoes a potenciais V'OIagoes acessivel em EthicsPoint - Recordati Grou

de leis, regulamentos .
+ Ieg ! Este endereco também pode ser acessado

[ J ( J
e SOI Ic Ita r codigos de conduta da através da pagina da Intranet da Empresa e
industria, deste Codigo do website institucional:

H o G - Compli P -
escla reCImentos ou das polltlcas dO R::::S:tl:ce ompliance rrogrammes
Grupo, as hossas pessoas
sao encorajadas a
solicitar esclarecimentos

e Email para:
Ethics-advice@recordati.com

ou a apresentar uma Correio postal para: :
. - Recordati OneVoice, c/o Recordati S.p.A.,
comunicacao ao seu Via Civitali, 1 20148 Milano, Italy.

gestor. Em alternativa,
podem contactar o

Compliance Officer local ' . -
ou o Depa rtamento de ,eAaRcreecgrdatl compromete-se a assumir responsabilidade
ponder a todas as comunicaces que recebe,

Recursos Humanos. mantendo a confidencialidade no tratamento das
mesmas e protegendo os direitos das pessoas que
possam ser acusadas de forma maliciosa ou de ma-fé.
A Recordati ndo tolera qualquer forma de retaliacdo
contra quem, de boa-fé, levante uma preocupacéo,
solicite aconselhamento, apresente uma comunicagao
ou participe de uma investigagao relativa a uma
conduta suspeita ou efetiva. Qualquer ato ou ameaga de
retaliagdo sera tratado como uma violacdo grave deste
Cdédigo e podera resultar em acéo disciplinar.
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Os nossos valores

e principios
inegociaveis

Os valores da nossa
Empresa definem
guem somos

e aquilo que
representamos.
Orientam
diariamente

as nossas
de cisoes,
acoes e
relagoes.

RECORDATI e

Estes valores tém por base dois principios inegociaveis que se aplicam
a todos nods, em todos os momentos:

O paciente é fundamental - e deve estar no centro de tudo o que fazemos.

Nao existimos sem os pacientes. Se a qualidade for comprometida, os nossos pacientes serao
afetados. Desperdicio, ineficiéncia, complacéncia e incompeténcia impactam todos os nossos
pacientes. Os nossos pacientes nunca devem ser esquecidos e devem estar sempre no centro
de tudo o que fazemos. S6 temos sucesso quando melhoramos a vida dos nossos pacientes.

A integridade é fundamental - e é mais do que honestidade ou sélidos principios
morais. Integridade significa fazer sempre o que é correto, mesmo quando é dificil ou quando
ninguém esta a observar. Significa agir de forma ética, verdadeira e transparente, em plena
conformidade com todas as leis, regulamentos e normas da industria aplicaveis. Nunca tomamos
atalhos, induzimos em erro ou ocultamos erros. Assumimos responsabilidade pelas nossas ac¢des,
falamos quando algo nao esta correto e responsabilizamo-nos, a nés prdprios e aos outros.

A integridade é a base da confianca - com pacientes, colegas, parceiros de negdcio e 6rgaos
reguladores - e devemos protegé-la sem compromissos.

Os nossos valores sao compostos por comportamentos intencionais
gue nos tornam responsaveis e elevam o padrao daquilo que
podemos alcancar em conjunto. Os nossos valores sao:

o

Acreditamos que, quando
trabalhamos em conjunto,
somos mais fortes e
criamos algo extraordinario.
Colaboramos - assumindo
responsabilidade e
capacitando as pessoas a
nossa volta. Criamos um
ambiente seguro - ouvindo,
convidando ao feedback e

partilhando de forma aberta.

Cuidamos - valorizando as
diferencgas e incluindo os
outros.

Wesets.

Acreditamos que alcancar

0 nosso potencial resulta
de coragem, inovagao e
trabalho arduo. Elevamos o
nosso desempenho a niveis
novos e superiores - sendo
tenazes, avangando sempre
com ritmo e mantendo uma
atitude positiva e orientada
para a acdo. Assumimos
riscos calculados - sendo
curiosos, saindo da

nossa zona de conforto e
aprendendo rapidamente.
Continuamos a crescer e a
evoluir - desenvolvendo-
nos e melhorando o nosso
trabalho todos os dias.

Acreditamos que a confianga
se constroi fazendo o que
dizemos que faremos,
quando dizemos que

o faremos. Cumprimos

as nossas promessas -
sendo fiaveis, para que
possam contar connosco.
Trabalhamos de forma
focada - dando prioridade
ao que tera maior impacto e
mantendo as coisas simples
e eficientes. Trabalhamos
segundo padrdes elevados

- colocando a qualidade

no centro de tudo o que
fazemos.
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4.7

Manter os pacientes no centro de tudo

o que fazemos

Relagoes responsaveis com
os pacientes

A Recordati esta
comprometida em apoiar

a saude, a qualidade de

vida e o bem-estar geral

dos pacientes. Investimos
de forma significativa em
pesquisa e desenvolvimento
para melhorar a qualidade, a
seguranca e a acessibilidade
dos nossos produtos,
procurando responder as
necessidades atuais e futuras
dos pacientes.

Todas as interacbes com pacientes e
organizagdes de pacientes assentam no respeito
mutuo, na confianca e na abertura. Envolvemo-
nos com os pacientes de forma transparente e
responsavel, em conformidade com as normas
aplicaveis e os cddigos de conduta da industria.

As nossas comunicagdes com o publico sdo
rigorosas, claras e equilibradas. Respeitamos os
requisitos legais que regulam a promogéao de
medicamentos e evitamos quaisquer praticas
indevidas, enganosas ou exageradas.

Respeitamos os direitos, a dignidade e

a privacidade dos pacientes envolvidos

em estudos clinicos, assegurando a
confidencialidade e o tratamento responsavel
dos dados pessoais, em conformidade com as
normas éticas e os requisitos regulatorios.

Cumprimos as nossas obrigagdes de
farmacovigilancia com rigor e tempestividade,
porque a seguranca dos pacientes ndo é
opcional - é uma responsabilidade partilhada.

Pesquisa e desenvolvimento

Inovamos de forma responsavel para gerar
progresso significativo. As nossas atividades de
pesquisa e desenvolvimento sdo conduzidas
de acordo com as boas praticas clinicas e
laboratoriais e com toda a legislacdo aplicavel,
cumprindo os mais elevados padroes
internacionais. Aplicamos rigor cientifico ao
longo dos estudos clinicos, assegurando uma
gestao precisa dos dados e a comunicagao
transparente dos resultados.

A salde, a seguranca e o bem-estar de todas

as pessoas envolvidas em estudos clinicos e
pbs-comercializagdo sdo a nossa prioridade
maxima. Respeitamos os seus direitos humanos,
incluindo dignidade, autodeterminacao e
privacidade. Asseguramos que recebem
informacoes claras, completas e compreensiveis,
sem linguagem técnica desnecessaria.
Trabalhamos com centros de ensaio clinico e
fornecedores selecionados pela sua comprovada
fiabilidade, profissionalismo e conformidade
com requisitos legais e regulatorios, porque a
qualidade se constroi em conjunto.

A Recordati utiliza animais em experiéncias
cientificas apenas quando tal é estritamente
necessario, ou seja, quando ndo existem
alternativas e quando expressamente exigido
pelas autoridades de saude. Nesses casos, a
Recordati colabora com centros especializados
que cumprem a legislagdo nacional e
internacional aplicavel e aplicam rigorosamente
os principios dos 3Rs: Replacement (subsituicao
por métodos alternativos), Reduction
(minimizacdo do nimero de animais utilizados)
e Refinement (protecao do bem-estar animal).

Cadeia de abastecimento
e instalacoes de producao

Reconhecemos o papel essencial da nossa
cadeia de abastecimento na disponibilizagédo
de produtos seguros e de elevada qualidade,
bem como na garantia da sua disponibilidade
continua para os pacientes. Por este motivo,
estamos comprometidos em construir uma
cadeia de abastecimento resiliente e confiavel,
capaz de responder a desafios imprevistos.
Realizamos auditorias e avaliacbes regulares
as nossas unidades de producéo - incluindo
instalagdes de terceiros - para assegurar a
plena conformidade com as Boas Praticas de
Fabricacdao (GMP) e com as normas nacionais e
internacionais aplicaveis.

Implementamos controles robustos
para assegurar a qualidade, a seguranca
e a rastreabilidade das matérias-
primas, promovendo simultaneamente
praticas ambientalmente responsaveis.

©e0

4. Os nossos comportamentos intencionais

A confiabilidade na producao é uma promessa
que fazemos - e cumprimos - aos nossos
pacientes.

Farmacovigilancia

Monitorizamos continuamente os
acontecimentos adversos e a seguranca dos
nossos produtos ao longo de todo o seu ciclo
de vida. Recolhemos, avaliamos e comunicamos
acontecimentos adversos de forma tempestiva,
em conformidade com os requisitos de
farmacovigilancia.

Nunca comprometemos a seguranga dos
pacientes e a qualidade dos produtos, e gerimos
reclamagdes com transparéncia, urgéncia e
rastreabilidade. Ao trabalharmos em conjunto

e cumprirmos sempre os mais elevados
padrdes, reforcamos a confianca e asseguramos
uma protecdo consistente dos pacientes,
contribuindo para resultados melhores e mais
seguros.
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4.2

Manter a integridade como principio fundamental

Anticorrupcao

Permanecemos unidos contra
a corrupcao, sem excecoes.
Na Recordati, a corrupcao

é proibida em todas as suas
formas e em todos os paises,
quer envolva funcionarios
particulares ou publicos,
direta ou indiretamente.
Ninguém pode prometer,
oferecer, conceder, solicitar
ou aceitar dinheiro,
presentes, hospitalidade ou
qualquer outro beneficio
destinado a influenciar
indevidamente decisdes ou
obter vantagens indevidas.

Presentes, hospitalidade e outras cortesias
habituais oferecidas a terceiros ou recebidas
de terceiros podem ser permitidos apenas
guando tenham valor minimo, cumpram as
leis, regulamentos, cddigos de conduta da
industria e politicas internas aplicaveis, ndo
comprometam a integridade ou a reputagao
empresarial e ndo influenciem, nem aparentem
influenciar, a independéncia de julgamento de
qualquer parte envolvida.

O nosso compromisso é reforcado pelo Anti-
Bribery Manual da Recordati e por diversas
politicas e procedimentos adotados tanto

a nivel do Grupo como a nivel local. Estes
documentos fornecem a orientagdo operacional
gue nos permite trabalhar em conjunto com

integridade, sem recorrer a atalhos, e cumprir
sempre as nossas responsabilidades através da
prevencao, identificacdo e gestdo dos riscos
relacionados em todas as nossas atividades e
interacbes comerciais.

Exportacoes e sancoes
econdémicas

Procuramos conduzir a nossa atividade
internacional em conformidade com as sancdes
economicas, os controles de exportacao e a
legislagdo comercial aplicaveis. Para apoiar

este compromisso, aplicamos processos de
diligéncia prévia e de verificagdo baseados

no risco, concebidos para identificar e avaliar
restricdes relevantes antes de prosseguir com
transagdes, em especial quando contrapartes,
bens, servicos ou jurisdicdes possam apresentar
risco acrescido. Quando ¢ identificada uma
possivel questao, esta € analisada com as
funcoes internas competentes e, quando
necessario, sdo realizados controles adicionais,
aprovagdes, restricdes ou outras medidas de
mitigagdo antes de prosseguir com qualquer
atividade. Esta abordagem ajuda-nos a gerir

os riscos de conformidade comercial de forma
pratica e proporcional, em linha com a natureza,
dimensdo e ambito da nossa atividade.

Concorréncia leal

Conduzimos a nossa atividade em conformidade
com todas as leis antitrust e de concorréncia
aplicaveis, em todos os locais onde operamos.
Proibimos quaisquer agdes que possam
restringir ou distorcer a concorréncia leal, tais
como celebrar acordos com concorrentes

sobre precos, niveis de producdo ou reparticao
de mercados, bem como partilhar com eles
informacdes comerciais sensiveis.

Avaliamos as nossas relacdes com parceiros

de negdcio para assegurar que refletem
integridade, transparéncia e plena conformidade
com as leis de concorréncia aplicaveis.

Procuramos nunca aceitar atalhos ou praticas
comerciais que possam restringir a concorréncia
leal, e cumprimos 0s N0ssos Compromissos
atuando de forma responsavel e independente
no mercado. Ao fazé-lo, procuramos reforcar

a confianga com o0s nossos parceiros e
autoridades reguladoras e apoiar melhores
resultados para os pacientes, que permanecem
no centro de tudo o que fazemos.

Integridade contabilistica
e transparéncia financeira

Estamos comprometidos em fornecer
informacoes financeiras e contabilisticas
corretas, completas e fiaveis. Os nossos
registos sdo mantidos em conformidade com
a regulamentacao aplicavel e os principios
contabilisticos internacionais, assegurando
transparéncia perante investidores, parceiros,
autoridades e todas as demais partes
interessadas.

Cada um de nés desempenha um papel na
garantia de que as transacOes sao registadas
de forma tempestiva e precisa. Apoiamos a
rastreabilidade e a auditabilidade através de
documentacao adequada, processos claros
de autorizagdo e gestao responsavel dos
pagamentos.

Atuamos de forma aberta e responsavel,
evitando qualquer conduta que possa
comprometer a exatiddo ou a integridade

das demonstracdes financeiras, relatérios ou
divulgagdes obrigatorias. A transparéncia ndo é
apenas uma exigéncia legal: € um compromisso
partilhado que reforca a confianca e a
responsabilizagdo em toda a nossa organizagao.

1SIO
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4.3

Atuar de forma responsavel com os dados

Protecao de dados

Estamos comprometidos em gerir os dados
pessoais de forma licita, leal e transparente,
para finalidades legitimas e claramente
definidas, e com pleno respeito pelos direitos,
liberdades e dignidade dos titulares dos
dados. Este compromisso aplica-se em todas
as jurisdicdes em que operamos, incluindo
transferéncias transfronteiricas de dados,

em conformidade com as leis de protecao
aplicaveis.

Cada um de nos é
responsavel por tratar

os dados pessoais com a
maxima confidencialidade e
responsabilidade, adotando
todas as medidas necessarias
para prevenir acessos nao
autorizados, perda, alteracao
ou utilizacao indevida.
Seguimos os procedimentos
internos e os requisitos
regulatorios, reconhecendo
que a protecao de dados é
uma responsabilidade coletiva.

Utilizacao responsavel
da inteligéncia artificial

Inovamos de forma responsavel e nunca em
detrimento das pessoas. Reconhecemos que
a Inteligéncia Artificial (IA) € uma tecnologia
poderosa e transformadora. Na pesquisa e
desenvolvimento, a IA pode apoiar e acelerar
processos cientificos; na produgdo e nas
operacdes, pode aumentar a eficiéncia,
otimizar processos e reduzir desperdicios -
beneficiando, em Ultima analise, os pacientes.
Acreditamos que essa inovagao deve ser
equilibrada com uma supervisao ética robusta.
Por isso, estamos comprometidos com a
utilizagdo responsavel, ética, conforme e
segura dos sistemas de IA em toda a nossa
atividade.

Os nossos sistemas de |A sdo concebidos e
utilizados de acordo com os mais elevados
padrdes de equidade, responsabilizagao

e transparéncia. Asseguramos que a IA
permanece centrada no ser humano, que é
mantida uma supervisao humana significativa
em todos os processos criticos de tomada

de decisao e que potenciais vieses sao
identificados e mitigados. Implementamos
um quadro agil de governacao da IA,
alinhado com a legislacdo aplicavel e apoiado
por politicas internas e formacao claras.
Procuramos assegurar que os sistemas de 1A
se baseiam em dados de elevada qualidade,
fiaveis e imparciais, permitindo decisdes
cientificas e empresariais solidas.

Espera-se que cada um de nds cumpra as
estruturas de governagao estabelecidas

e as politicas internas relativas a IA, e
comunique prontamente quaisquer potenciais
preocupagoes éticas, falhas de sistema

ou suspeitas de viés nos dados a funcao
designada.

Ciberseguranca e
utilizacao responsavel dos
equipamentos da empresa

Protegemos em conjunto o nosso ambiente
digital, promovendo a ciberseguranga e a
utilizacao responsavel de equipamentos,
sistemas e recursos digitais, assegurando

a continuidade operacional e protegendo
informacgdes criticas contra roubo, perda,
utilizacao indevida ou divulgacéo nao
autorizada.

Somos todos responsaveis por utilizar

os ativos e recursos da empresa que nos
sdo confiados com cuidado e diligéncia,
exclusivamente no interesse da Empresa

e em plena conformidade com as leis e
regulamentos aplicaveis, prevenindo a sua
utilizagdo por terceiros nao autorizados.

Confidencialidade

Protegemos as informag¢des como um
elemento central da forma como conduzimos
a nossa atividade. A protecdo das informacdes
da Empresa é fundamental para a nossa
integridade empresarial e constitui um
componente essencial do nosso compromisso
com a seguranca da informacgao. Devemos
salvaguardar a confidencialidade de todas

as informagdes da Empresa, em especial os
dados relacionados com o desenvolvimento
de medicamentos, processos industriais,
matérias financeiras e de gestdo, produtos,
clientes e parceiros de negocio.

Ninguém pode obter qualquer beneficio
pessoal, direta ou indiretamente, da utilizacao
de informacdes da Empresa adquiridas no
exercicio das suas fungdes profissionais.

©e0

4. Os nossos comportamentos intencionais

Adotamos todas as precaugdes necessarias
para proteger as informagdes da Empresa
contra perda, utilizagado indevida, acesso
nao autorizado, divulgacao, alteracdo ou
destruicdo.

Gestao de informacao
privilegiada

No decurso do nosso trabalho, podemos

ter acesso a informacao privilegiada, ou

seja, informacdo de natureza precisa, nao
disponivel ao publico, relativa direta ou
indiretamente a Recordati ou a um ou mais
dos seus instrumentos financeiros e que, se
tornada publica, provavelmente teria um
efeito significativo sobre os precos desses
instrumentos financeiros. Nesses casos, somos
todos responsaveis por gerir essa informacao
de forma adequada, estritamente no ambito
das fungdes que nos foram atribuidas e em
plena conformidade com os procedimentos
do Grupo em matéria de abuso de mercado.
A utilizacao ou divulgacao ilicita de informacao
privilegiada € estritamente proibida e pode
resultar em responsabilidade penal.

Utilizacao das redes sociais

Comunicamos de forma responsavel.
Reconhecemos a crescente importancia

das redes sociais e 0s riscos associados a
sua utilizacdo. A comunicagdo em nome

da Recordati através de canais de redes
sociais € gerida exclusivamente por pessoas
autorizadas.

Espera-se que todos utilizemos as redes sociais
de forma responsavel, em plena conformidade
com as leis e regulamentos aplicaveis.
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4.4

Cuidar das nossas pessoas e do ambiente

Cuidar das nossas pessoas

As nossas pessoas estao no centro da
concretizacao de todo o potencial da
Recordati. Valorizamo-las e reconhecemos
o papel importante que desempenham,
conscientes de que sdo essenciais para o
nosso sucesso. Acreditamos que o seu bem-
estar é fundamental e incentivamos o seu
crescimento profissional e intelectual.

Promovemos um ambiente de trabalho de
elevado desempenho, estimulante, inclusivo
e seguro, onde a contribuicdo de todos é
valorizada. Reconhecemos e acolhemos a
importancia de criar um ambiente em que
todos sintam que pertencem, procurando
continuamente fomentar uma cultura segura
e inclusiva, na qual os direitos humanos sejam
respeitados e valorizados.

Queremos dar as nossas pessoas a
oportunidade de serem a melhor versao de
si mesmas e de desenvolverem todo o seu
potencial. Todos devem sentir-se livres para
serem quem sao, expressar-se e contribuir da
melhor forma possivel. Para o tornar possivel,
comprometemo-nos a promover o valor

de cada individuo e a criar um ambiente de
trabalho respeitoso, colaborativo e inclusivo,
que respeite a dignidade e a diversidade de
todas as pessoas.

Reconhecemos a importancia de proteger
e promover os direitos humanos ao longo
de toda a cadeia de valor e estamos
comprometidos em assegurar que nao
exista qualquer forma de discriminagdo

no local de trabalho com base em género,
idade, origem étnica ou racial, orientacao
sexual, identidade de género, capacidade
fisica e neurodiversidade, nacionalidade,
contexto cultural, estilos de aprendizagem,
religido, situagdo familiar, area de formacao,
condicdo socioecondmica ou quaisquer outras
caracteristicas pessoais.

Nao toleramos qualquer

tipo de assédio, violéncia,
ameacas, discriminacao, abuso
de autoridade, exploracao de
situacoes de crise, exploracao
laboral e, em particular,
trabalho infantil, e adotamos
medidas adequadas e
proporcionais para responder
a quaisquer violagdes desta
regra. A Recordati promove
um ambiente de trabalho
seguro, inclusivo e respeitoso
e opoe-se a todas as formas
de assédio sexual, abuso
sexual, punicao corporal,
coercao mental ou fisica e
abuso verbal no local de
trabalho. Rejeitamos todas as
formas de trabalho forcado ou
obrigatorio, trafico de seres
humanos, escravidao moderna
e qualquer tipo de trabalho
realizado sob condicoes de
coercao psicologica e/ou
fisica. Esperamos o mesmo
comportamento de todos

os fornecedores e demais
terceiros que atuem em nome
da Recordati.

Asseguramos que todas as decisdes relativas
a recrutamento, selecao e contratacao,
remuneracao, bem como acesso a formacgao,
desenvolvimento e progressao na carreira,
se baseiam no mérito e nas competéncias,
garantindo equidade e igualdade de
oportunidades a todas as partes envolvidas.
A remuneragao € justa, alinhada com a
regulamentacdo aplicavel e adequada

as responsabilidades e ao desempenho
individual.

Asseguramos o cumprimento da
regulamentacao em vigor relativa aos
contratos de trabalho e a protecao dos
direitos das nossas pessoas. Em conformidade
com as leis nacionais e os padrdes da
industria, os horarios de trabalho sdo
estruturados para promover um equilibrio
saudavel entre vida profissional e pessoal,

e o trabalho suplementar é voluntario e
remunerado de forma justa.

Além disso, asseguramos o direito das
pessoas a aderir e constituir sindicatos, e
estamos comprometidos em garantir que os
representantes sindicais ndo sejam sujeitos a
discriminagao no local de trabalho e possam

comunicar livremente com os seus associados.

Saude e seguranca no local
de trabalho

Acreditamos que proteger as pessoas comeca
por trabalharmos em conjunto para criar um
local de trabalho seguro e saudavel. Por este
motivo, estamos empenhados em promover
politicas do Grupo que salvaguardem a
saude e a seguranca no trabalho, em plena
conformidade com as leis e regulamentos
aplicaveis.
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A saude e a seguranca sao
uma prioridade absoluta

e uma responsabilidade
partilhada, e observamos
escrupulosamente todas

as medidas de prevencao

e protecao, procurando
melhorar continuamente as
condicoes de trabalho. Nunca
nos limitamos aos padroes
minimos: pelo contrario,
procuramos eleva-los,
aprendendo com a experiéncia
e adaptando as nossas praticas
para assegurar 0os mais
elevados niveis de protecao.

Promovemos uma forte cultura de seguranca
através da implementagdo de iniciativas de
formacao, da sensibilizagdo para os riscos e
do incentivo a comportamentos responsaveis
por parte de todos os sujeitos ao Codigo.
Apoiamos a melhoria continua dedicando
recursos adequados e avaliando regularmente
riscos, questdes criticas e ativos a proteger.

Sao atribuidos papéis e responsabilidades
claros, e realizamos controles e
monitorizacdes em todos os locais de
producdo através de inspecdes e auditorias.
As doencas profissionais e os incidentes no
local de trabalho sao registados e analisados,
para que possamos compreender tendéncias,
tratar as causas raiz e implementar melhorias
concretas e duradouras.
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Gestao de conflitos
de interesses

As nossas decisdes devem ser sempre
tomadas no interesse exclusivo da Recordati, e
cada um de nos é responsavel por prevenir e
evitar conflitos de interesses reais, potenciais
ou percebidos, ou seja, qualquer situagao

em que um interesse financeiro, pessoal ou
familiar possa interferir com os melhores
interesses da Empresa.

Reconhecemos que os conflitos de interesses
podem surgir tanto internamente como

nas nossas relagdes com parceiros de
negocio. Gerimos estas relacdes de forma
independente e profissional, com base em
critérios objetivos e transparentes, e sem
influéncia indevida. Nas nossas relacdes

com terceiros, atuamos sempre no melhor
interesse da Recordati e em conformidade
com este Cédigo e com as politicas do Grupo.

Caso surja qualquer conflito de interesses,
assumimos responsabilidade, afastando-

nos do processo decisorio e comunicando
prontamente e de forma transparente a
situacdo ao nosso gestor, ao Departamento
de Recursos Humanos local ou de acordo com
a Secgdo 2 deste Codigo. Ao tratar os conflitos
de forma aberta e imediata, protegemos

a Empresa e reforcamos uma cultura de
confianga, equidade e responsabilizacao.

Protecao ambiental

Estamos comprometidos em proteger o
ambiente e promover o desenvolvimento
sustentavel nas areas em que operamos,
conduzindo as nossas atividades de forma
socialmente responsavel e em conformidade
com as leis e regulamentos aplicaveis.

Estamos comprometidos em
melhorar constantemente a
sustentabilidade ambiental
das nossas operacoes,
integrando consideragoes
ambientais nas nossas
estratégias e processos de
tomada de decisao. Ao definir
politicas e objetivos, olhamos
para além dos resultados
imediatos e consideramos os
impactos sociais, ambientais
e econ6micos das nossas
agoes, procurando sempre
impulsionar o progresso na
direcao certa. Utilizamos

a inovacao e tecnologias
avancadas para promover

a protecao ambiental, a
eficiéncia energeética, a
utilizacao responsavel dos
recursos, a mitigacao das
alteracoes climaticas e a
conservacao da biodiversidade.

Nas nossas unidades de producao,
promovemos ativamente iniciativas para
minimizar o consumo de energia e agua,
limitar as emissdes de gases com efeito estufa
e reduzir a poluicdo do ar, da dgua e do solo.
Estamos igualmente comprometidos com a
utilizacao responsavel de substancias quimicas
e com a redugdo de residuos, com especial
cuidado no manuseamento e eliminacao de
produtos quimicos e farmacéuticos.

Em linha com as normas em vigor na industria
farmacéutica, procuramos adotar solugdes
circulares sempre que possivel, promovendo
a recuperacao, a reutilizacao e a reciclagem
em conformidade com a regulamentacao
aplicavel.

Na selecdo de fornecedores, consideramos
essencial o seu compromisso com o
respeito pelo ambiente e pela legislagao
aplicavel, assegurando que as consideragdes
econdmicas nunca prevalecem sobre as
responsabilidades ambientais.

Promovemos a protecdo ambiental através da
disponibilizagdo de informacao e formacao,
da nomeacéao de responsaveis dedicados

pela conformidade da gestao ambiental e

da realizacao de inspecdes e verificagcdes da
conformidade dos locais de produgéo. Por
fim, disponibilizamos regularmente ao publico
informacdo sobre o nosso compromisso em
matéria ambiental.
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A CODIGO DE ETICA RECORDATI 4. Os nossos comportamentos intencionais

4.5
Relacoes com partes interessadas externas

Relacoes com profissionais de  Relacdes com clientes Doacoes de caridade, apoio a Promovemos iniciativas, evzntOSfé‘projetos
saude, organizacées de saiide e parceiros de negodcio comunidade e relagées com LR kLR RN G ST
membros vulneraveis da sociedade. Ao mesmo

e administracoes publicas partidos politicos e sindicatos tempo, respeitamos as comunidades locais,
atuando com cuidado e consideragdo pelas
suas culturas, instituicdes e recursos locais,
reconhecendo que o impacto positivo é
criado em conjunto através de compromisso e

colaboracao de longo prazo.

As nossas relacdes com clientes privados

e publicos, bem como com parceiros

de negdcio, baseiam-se na equidade,
transparéncia, integridade, profissionalismo e
respeito mutuo.

As nossas relacdes com profissionais de
saude, organizagoes de saude, administracoes
publicas e funcionarios publicos sao de caridade sédo geridas de forma transparente
conduzidas com integridade, transparéncia e e responsavel e nunca sdo utilizadas para fins
responsabilizacao, no pleno respeito pela sua Cumprimos o nosso compromisso atuando promocionais ou comerciais.

independéncia. de forma fiavel e responsavel, fornecendo

produtos de elevada qualidade que satisfazem

os mais altos padrdes de seguranca,

responsabilidade ambiental e criagdo de valor.

Apoiamos programas cientificos, educativos e
comunitarios de elevada qualidade. As doacdes

Nao fazemos contribui¢des diretas ou indiretas,
de qualquer forma, a partidos politicos.

Apoiamos os profissionais de saude na
prestacdo dos melhores cuidados possiveis
aos pacientes. Fazemo-lo fornecendo
informagdes completas, precisas e nao

enganosas sobre os nossos prOdUtOS e as Trabalhamos apenas com

doenga‘s que tratam, e adotando préticas ije parceiros de negécio e
marketing responsaveis. Qualquer interagao

com profissionais de salde ou organizacbes integridade e confiabilidade

de saude é regulada por acordos escritos, comprovadas. Em conformidade
remunerada ao justo valor de mercado e com este Cédigo e Com O hOSSO
divulgada sempre que exigido. Supplier Code of Conduct ®
Nas nossas interagdes com administragdes esbéramos que atuem de forma @

publicas e funcionarios publicos, atuamos
de forma aberta e responsavel. No ambito
do nosso compromisso com a transparéncia,

ética e em conformidade com
as leis e normas aplicaveis. Isto

asseguramos que todas as informacées inclui, entre outros aspetos:
e documentacao partilhadas — incluindo d rejeigéo do suborno e da
dados relativos a autorizaces, financiamento corrupgao; o respeito pelos

publico, incentivos ou processos regulatérios

. . : direitos humanos fundamentais
— sejam precisas, verdadeiras e completas.

e por condicGes de trabalho
justas; a proibicao de qualquer
forma de trabalho infantil,

Ao conduzir atividades de relagdes
institucionais e relagdes governamentais,
atuamos com integridade e transparéncia,

com o objetivo de apoiar politicas publicas trabalho forgado ou obrigatério,
solidas no interesse da salde publica e do escravidao moderna, trafico de
acesso dos pacientes aos medicamentos. seres humanos, discriminacéo,

assédio, exploracao ou abuso;
e o cumprimento das normas
ambientais, de saude e
seguranca.
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Recordati:
a nossa trajetoria

Quase cem anos apos a sua fundacao, a
Recordati tornou-se uma empresa farmacéutica
global. Disponibilizamos os nossos produtos
a pacientes em todo o mundo, combinando
inovacao cientifica com um forte sentido de
responsabilidade. A medida que crescemos,
melhoramos vidas e conquistamos confianca
através da forma como atuamos. O nosso
Cédigo de Etica orienta-nos a fazer o que

é correto e a dar o nosso melhor - hoje,
amanha e no futuro. Para mais informacoes,
acesse Recordati.com. %
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Headquarter

Via Matteo Civitali, 1
20148 Milan, Italy
Ph +39 02 48787.1
www.recordati.com
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Our purpose:

Unlocking the full potential of life.
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