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A RECORDATI ETiK KURALLARI

CEO’'dan Mektup

Recordati, yolculugunu ¢alismalarimizin yasamlari iyilestirdigine dair
guclu bir inang Gzerine insa etmistir. Bu inang bize hem amacimizi hem de
sorumlulugumuzu verir. Daha degisken, daha talepkar ve hem riskler hem
de firsatlarla daha dolu bir diinyaya bakarken, nasil bir sirket oldugumuz
ve nasll bir sirket olmayi hedefledigimiz konusunda ayni derecede net
olmaliyiz. Hastalari kararlarimizin merkezine koyarak ve yaptigimiz her iste
durustlikle hareket ederek, iddiali sekilde blylimeye devam edecegiz.

Bu Etik Kurallar yalnizca bir kurallar butinu degildir. Nasil calistigimizin,
nasil karar aldigimizin ve her gun, her pazarda, her rolde glveni

nasil kazandigimizin pratik bir ifadesidir. Etik Kurallar her birimizden
isimize muhakeme, hesap verebilirlik ve cesaret katmamizi; standartlari
yukseltmemizi; dogru olmayan bir durum oldugundakonuyu dile
getirmemizi; disiplin ve seffaflikla hareket etmemizi ve taahhultlerimizi
kalite ve 6zenle yerine getirmemizi bekler. Tum bu davranislar,
gelecegimizin gerektirdigi odakli, cevik ve yiksek performansli sirketi insa
etmek icin esastir.

Her calisandan bu Kurallar 6zenle okumasini rica ediyorum. Gelecegimiz
yalnizca bir sirket olarak yaptigimiz tercihlerle degil, her birimizin bu

yone nasil katki sunduguyla da sekillenecektir. Birlikte calistigimizda,
kendimizi gelismeye zorladigimizda ve isimizi mikemmeliyet anlayisiyla
yurattigumuzdeitibarimizi gliclendirir, etkimizi genisletir ve kalici buyime
icin gerekli kosullar yaratiriz. Recordati'yi ileriye tasimanin yolu budur.

Recordati'ye kattiginiz baghlik, profesyonellik ve sorumluluk duygusu igin
tesekkir ederim. Birlikte, gligli performans gosteren, dirustlikle hareket
edenve hastalar ile bize glvenen kisiler icin anlamli bir fark yaratan bir
sirket insa etmeye devam edebiliriz.

Saygilarimla,

Rob Koremans
fcra Kurulu Baskani
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RECORDATI ETiK KURALLARI g > N e e : — 1. Kurallarimiz: nedir ve nasil uygulanir

Bu Kurallar, Recordati Grubu genelinde ve ¢alisanlar,
yoneticiler, direktorler, yikleniciler (topluca “insanlarimiz”
olarak anilir) ve is ortaklari dahil olmak Gzere Recordati
icin veya Recordati ile galisan herkes icin gegerlidir.
Hepimizin bu Kurallari bilmesi ve bunlara uymasi,
rehberlige ihtiyac duydugumuzda soru sormasi ve
dogru goriinmeyen bir durum oldugunda konuyu dile
getirmesibeklenir. Kurallar her soruya yanit veremese de
bizden ne beklendigini anlamamiza, saglikli muhakeme
yapmamiza ve ne zaman tavsiye almamiz gerektigini
bilmemize yardimci olmalidir. Herkesin potansiyel
sorunlari taniyabilmesini ve uygun sekilde yanit
verebilmesini saglamak amaciyla Recordati, bu Kurallarin
anlasiimasini ve etkin sekilde uygulanmasini gelistirmeye
yonelik dizenli egitimler saglar.

1.

Kurallarimiz: nedir
ve nasil uygulanir

Etik Kurallarimiz, Recordati‘de nasil calistigimiza

iliskin pratik bir rehberdir. Saglam kararlar almamiza,
durustlikle hareket etmemize ve hastalar, calisma
arkadaslar, is ortaklan, diizenleyici otoriteler ve hizmet
verdigimiz topluluklarla gliven insa etmemize yardimci
olan standartlarn belirler; boylece Amacimiz olan
Unlocking the full potential of life

"In gerceklestirilmesini destekler.

Yaptigimiz her iste -0rnek olarak- liderlik etmek
hepimizin sorumlulugudur. Bu Etik Kurallar, kurumsal
yonetim, insan haklari ve cevrenin korunmasina iligkin
temel standart ve rehberlerden, uluslararasi kabul
gormus ilkelerden ve uygulanabilir hukuki cercevelerden
yararlanir'. Yururlikteki kanunlar, dizenlemeler, sektor

@ uygulama kurallari, Anti-Bribery Manual ve Grup

@ Politikalari ile birlikte uygulanmalidir. Yerel kanunlar,
dizenlemeler veya standartlar daha siki gereklilikler
ongorilyorsa, bu gerekliliklere uyulmalidir.

1) Ornek olarak ve bunlarla sinirl olmamak tizere: Birlesmis Milletler is Diinyasi
ve Insan Haklari Rehber ilkeleri (UNGPs); Avrupa Birligi Temel Haklar Sarti;
Uluslararasi Galisma Orgiti’'niin Galisma Yasaminda Temel ilkeler ve Haklar
Bildirgesi (ILO); Uluslararasi insan Haklari Bildirgesi; Ekonomik isbirligi
ve Kalkinma Orgiiti'niin Cok Uluslu Sirketler Rehberi (OECD); ulusal ve
uluslararasi yolsuzlukla micadele mevzuati (6rnegin Birlesmis Milletler
Yolsuzluga Karsi Sézlesmesi, OECD Anti-Bribery Convention, italyan Kanun

] \
A
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ISARR AR
o\ A LRV Hiikminde Kararnamesi No. 231/2001, Foreign Corrupt Practices Act, UK
' | ; Bribery Act, Fransiz Sapin |l Yasasl, ispanya Organik Kanunu No. 1/2015 vb.)

ile 1ISO 14001, ISO 45001 ve ISO 50001.
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RECORDATI ETiK KURALLARI A 8 aa ™ b 2. [hlallerin bildirilmesi ve aciklama talepleri

Recordati, acik kapi Ayni zamanda Recordati, konuyu dile getirmeninher
politikasml destekler ve zaman kolay olmayabilecegini kapul eder. Bildirim surecini
N ] kolaylastirmak amaciyla Recordati, dis taraflarin da

her duzeyde dlyalogu ve erisimine agik dzel bildirim kanallari saglar. Bu kanallar,
ig iIeti§imi guqm bigimde bildirimde bulunan kisinin kimligini aciklayip agiklamamaya

veya anonim kalmaya karar verebilmesini saglayacak

te§V|k eder. Sorular sekilde tasarlanmistir:

ortaya ciktiginda veya
kanunlar, diizenlemeler,
sektor uygulama

Ihlallerin

e Cevrim ici ihbar (Whistleblowing)Portali:

[ J o ( J [ J
bl Id I rl I m eSI kurallari, bu Kurallar ya EthicsPoint - Recordati Group iizerinden @
da Grup politikalarinin erisilebilir. @
ve ag 1 kla ma olasi ihlallerine iligkin Bu adrese ayrica Sirket'in intranet sayfasi ve
endiseler bulundugunda, kurumsal web sitesi lizerinden de ulasilabilir:

Governance - Compliance Programmes - )

calisanlarimizdan-
yoneticilerinden agiklama
istemeleri veya bildirimde
bulunmalari beklenir.

Posta adresi:

Alternatif Olar?k' . Recordati OneVoice, c/o Recordati S.p.A.,
yerel Uyum Gorevlisi Via Civitali, 1 20148 Milano, Italy.

veya Iinsan Kaynaklari
Departmani ile iletisime
gecebilirler.

talepleri

Recordati.

e E-posta:

Ethics-advice@recordati.com

Recordati, aldigi tum bildirimlerle ilgili sorumluluk
Ustlenmeyi ve yanit saglamayi taahhit eder; bildirimleri
islerken gizliligi korur ve kotu niyetle veya haksiz sekilde
suclanabilecek kisilerin haklarini gozetir. Recordati, iyi
niyetle endiselerinidile getiren, tavsiye isteyen, bildirimde
bulunan veya siipheli ya da fiili uygunsuz davranislara
iliskin bir sorusturmaya katilan hi¢ kimseye karsi herhangi
bir misillemeye tolerans gostermez. Her tirli misilleme
eylemi veya misilleme tehdidi, bu Kurallarin ciddi bir
ihlali olarak degerlendirilecek ve disiplin yaptirimina yol
acabilecektir.



https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/gui/105610/index.html
https://recordati.com/compliance-programmes/
https://recordati.com/compliance-programmes/
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Degerlerimiz ve
taviz verilmez
ilkelerimiz

Sirket degerlerimiz
kim oldugumuzu ve
neyi savundugumuzu
tanimlar. Bu
degerler her giin
kararlarimiza,
eylemlerimize
ve iligskilerimize
yon verir.

Bu degerler, her zaman hepimiz icin gegerli olan iki taviz verilemez
ilke Uzerine kuruludur:

Hasta esastir ve yaptigimiz her isin merkezinde yer almahidir.

Hastalar olmadan var olamayiz. Kalite zarar gériirse, hastalarimiz da zarar gériir. israf, verimsizlik,
rehavet ve yetersizlik hastalarimizi etkiler. Hastalarimiz asla unutulmamali ve her zaman yaptigimiz
her seyin merkezinde olmalidir. Yalnizca hastalarimizin yasamlarini daha iyi hale getirdigimizde
basarili oluruz.

Diirtistliik esastir ve yalnizca dogruluk ya da giicli ahlaki ilkelerden daha fazlasidr.
Durustluk, zor oldugunda veya kimse izlemiyorken bile her zaman dogru olani yapmak demektir.
Etik, dogru ve seffaf sekilde hareket etmek ve yururlukteki tim kanunlara, dizenlemelere ve sektor
standartlarina tam uyum saglamak anlamina gelir. Asla kestirme yollara basvurmayiz, yaniltmayiz
veya hatalar gizlemeyiz. Eylemlerimizin sorumlulugunu Ustlenir, dogru olmayan bir durum
oldugunda durumu dile getirir ve kendimizi ve birbirimizi hesap verebilir kilariz. Dirustlik; hastalar,
calisma arkadaslar, is ortaklar ve duzenleyici otoritelerle gtivenin temelidir ve bundan 6din
vermeden korunmahdir.

Degerlerimiz, bizi hesap verebilir kilan ve birlikte basarabileceklerimiz
icin citayi yukselten bilingli davranislardan olusur. Degerlerimiz

FWZ//\/ /VW
7 L.

Guvenin, soyledigimizi s6z

Birlikte calistigimizda Potansiyelimize ulagsmanin

daha gl¢li oldugumuza cesaret, inovasyon ve verdigimiz zamanda yerine

ve fark yarattigimiza siki calismayla mimkin getirmekle insa edildigine

inaniriz. Sorumluluk olduguna inaniriz. Azimli inaniriz. Guvenilir olarak

alarak ve cevremizdekileri olarak, her zaman hizli sOzlerimizi tutariz; boylece
bize guvenilebilir. En buytk

guclendirerek is birligi ilerleyerek ve yapabilirim
etkiyi yaratacak konulara

yapariz. Dinleyerek, geri yaklasimini benimseyerek
bildirime acik olarak ve performansimizi yeni ve oncelik vererek ve isleri basit
ve yalin tutarak odakli sekilde

bilgiyi seffaf bicimde daha ileri seviyelere tasiriz.

paylasarak guvenli bir ortam Merakli olarak, konfor calisiriz. Kaliteyi yaptigimiz
yaratinz. Farkhhklara deger alanimizin disina ¢ikarak ve her seyin merkezine koyarak
vererek ve baskalarini dahil hizli 6grenerek hesaplanmis yuksek standartlarla calisiriz.
ederek 6zen gosteririz. riskler aliriz. Kendimizi

gelistirerek ve isimizi her glin

iyilestirerek blylimeye ve

evrilmeye devam ederiz.
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4. Bilingli davraniglarimiz




A RECORDATI ETiK KURALLARI

4.7

Hastalar yaptigimiz her isin merkezinde tutmak

Hastalarla sorumlu iliskiler
kurmak

Recordati, hastalarin sagligin,
yasam kalitesini ve genel
refahinidesteklemeyi taahhiit
eder. Uriinlerimizin kalitesini,
guvenligini ve erisilebilirligini
iyilestirmek icin arastirma ve
gelistirmeye onemli yatirimlar
yapar; hastalarin mevcut

ve gelecekteki ihtiyaclarini
karsilamaya calisiriz.

Hastalar ve hasta kuruluslariyla tim
etkilesimlerimiz karsihkl saygi, gliven ve
acikhga dayanir. Hastalarla, uygulanabilir
standartlar ve sektor uygulama kurallari
dogrultusunda seffaf ve sorumlu sekilde
iletisim kurariz.

Kamuya yonelik iletisimlerimiz dogru, agik
ve dengelidir. Tibbi Grtnlerin tanitimini
dizenleyen yasal gerekliliklere saygi
gOsterir; uygunsuz, yaniltici veya abartih
uygulamalardan kaginiriz.

Klinik calismalara katilan hastalarin haklarina,
onuruna ve mahremiyetine saygi gosterir;
etik standartlar ve duizenleyici gereklilikler
dogrultusunda gizliligi ve kisisel verilerin
sorumlu sekilde islenmesini saglariz.

Farmakovijilans ylkimliluklerimizi titizlikle
ve zamaninda yerine getiririz; ¢linkl hasta
guvenligi istege bagli degildir - ortak bir
sorumluluktur.

Arastirma ve gelistirme

Anlamli ilerleme saglamak icin sorumlu sekilde
inovasyon yapariz. Arastirma ve gelistirme
faaliyetlerimiz, iyi klinik ve laboratuvar
uygulamalarina ve yururlikteki tim mevzuata
uygun olarak, en yuksek uluslararasi
standartlar karsilayacak sekilde yurttalur.
Klinik ¢alismalar boyunca bilimsel titizligi
uygular, dogru veri ydnetimini ve sonuglarin
seffaf sekilde raporlanmasini saglariz.

Klinik ve pazarlama sonrasi calismalara katilan
tim bireylerin sagligi, guvenligi ve refahi

en yiiksek dnceligimizdirinsan onuruy, kendi
kaderini tayin etme ve mahremiyet dahil
olmak Uzere insan haklarina saygi gosteririz.
Gereksiz teknik dilden arindiriimis, agik,
eksiksiz ve anlasilir bilgi almalarini saglariz.
Kalitenin birlikte insa edildigi bilinciyle,
kanitlanmis guvenilirlik, profesyonellik ve
yasal ve dizenleyici gerekliliklere uyum
temelinde secilen klinik arastirma merkezleri
ve tedarikgilerle calisiriz.

Recordati, bilimsel deneylerde hayvanlari
yalnizca kesinlikle gerekli oldugunda, yani
alternatiflerin bulunmadigi ve saglik otoriteleri
tarafindan agikca gerekli kilindigi durumlarda
kullanir. Bu hallerde Recordati, ilgili ulusal ve
uluslararasi mevzuata uyan ve 3R ilkelerini
titizlikle uygulayan uzman merkezlerle

calisir: Replacement (alternatif ydntemlerin
kullanilmasi), Reduction (kullanilan hayvan
sayisinin en aza indirilmesi) ve Refinement
(hayvan refahinin korunmasi).

Tedarik zinciri ve uretim
tesisleri

Tedarik zincirimizin guvenli ve yiksek

kaliteli Grtinler sunmadaki ve bu Urlnlerin
hastalara kesintisiz sekilde erisilebilir olmasini
saglamadaki temel roltintin bilincindeyiz. Bu
nedenle, 6ngodrilemeyen zorluklara yanit
verebilecek dayanikli ve glvenilir bir tedarik
zinciri olusturmayi taahhit ederiz. iyi Uretim
Uygulamalari (GMP) ile yururlikteki ulusal ve
uluslararasi standartlara tam uyumu saglamak
amaciyla, Gglincu taraf tesisler dahil olmak
Uzere Uretim tesislerimizde diizenli denetimler
ve degerlendirmeler gerceklestiririz.

Cevresel agidan sorumlu uygulamalari tesvik
ederken, hammaddelerin kalitesini, gtivenligini
ve izlenebilirligini saglamak icin gicli
kontroller uygulariz. Uretimde givenilirlik,
hastalarimiza verdigimiz - ve yerine
getirdigimiz - bir s6zdur.

©e0

4. Bilingli davraniglarimiz

Farmakovijilans

Uriinlerimizin tiim yasam déngisii boyunca
advers olaylari ve Urtin guvenligini strekli
olarak izleriz. Farmakovijilans gerekliliklerine
uygun olarak advers olaylari zamaninda toplar,
degerlendirir ve bildiririz.

Hasta guvenligi ve Urln kalitesi s6z konusu
oldugunda asla yetinmeyiz; sikayetleri seffaflik,
aciliyet ve izlenebilirlik ilkeleriyle yonetiriz.
Birlikte calisarak ve her zaman en yuksek
standartlarda sonug vererek glveni glglendirir,
hastalari tutarli sekilde korur ve daha iyi, daha
glvenli sonuglari destekleriz.
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4.2

Diirustliigu temel bir ilke olarak korumak

Yolsuzlukla miicadele

Yolsuzluga karsi istisnasiz
sekilde birlikte dururuz.
Recordati‘de yolsuzluk,

Ozel kisiler veya kamu
gorevlileriyle ilgili olup
olmadigina ve dogrudan ya
da dolayh sekilde gerceklesip
gerceklesmedigine
bakilmaksizin, tim
bicimleriyle ve her lilkede
yasaktir. Hi¢ kimse kararlar
uygunsuz sekilde etkilemek
veya haksiz avantaj elde
etmek amaciyla para, hediye,
agirlama veya baska bir
menfaat vaat edemez, teklif
edemez, veremez, talep
edemez veya kabul edemez.

Uclinci taraflara sunulan veya Gciincii
taraflardan alinan hediyeler, agirlama ve

diger teamile uygun nezaket unsurlari
yalnizca asgari degerde olmalari, yurarlikteki
kanunlara, dizenlemelere, sektdr uygulama
kurallarina ve i¢ politikalara uygun olmalari, is
dirustligini veya itibar zedelememeleri ve
ilgili taraflardan herhangi birinin muhakeme
bagimsizligini etkilememeleri ya da etkiliyor
izlenimi yaratmamalari halinde kabul edilebilir.

Bu taahhlidiimiiz, Recordati Anti-Bribery
Manual ve hem Grup hem de yerel diizeyde
kabul edilen gesitli politika ve prosedurlerle

glclendirilir. Bu belgeler, durustlikle

birlikte calismamizi, kestirme yollara asla
razi olmamamizi ve tim faaliyetlerimiz ile is
iliskilerimiz genelinde ilgili riskleri 6nleyerek,
belirleyerek ve yoneterek sorumluluklarimizi
her zaman yerine getirmemizi saglayan
operasyonel rehberligi sunar.

Ihracat ve ekonomik
yaptinnmlar

Uluslararasi faaliyetlerimizi yarirlikteki
ekonomik yaptirimlara, ihracat kontrollerine ve
ticaret mevzuatina uygun sekilde yurtGtmeyi
amaclariz. Bunu desteklemek icin, 6zellikle
karsi taraflarin, mallarin, hizmetlerin veya
yargi alanlarinin ylksek risk olusturabilecegi
durumlarda, islemlere devam etmeden

once ilgili kisitlamalari belirlemek ve
degerlendirmek Uzere tasarlanmis risk bazli
durum tespiti ve tarama suregleri uygulariz.
Potansiyel bir sorun tespit edildiginde, konu
uygun i¢ fonksiyonlarla birlikte incelenir

ve gerekli hallerde herhangi bir faaliyete
devam edilmeden once ek kontroller,

onaylar, kisitlamalar veya diger risk azaltici
onlemler uygulanir. Bu yaklasim, ticaret
uyumu risklerini isimizin niteligi, buyuklagu ve
kapsamiyla tutarli, pratik ve 6lcill bir sekilde
yonetmemize yardimci olur.

Adil rekabet

Faaliyet gosterdigimiz her yerde isimizi
yurlrlikteki tim antitrost ve rekabet hukuku
kurallarina uygun sekilde yirutiriz. Rakiplerle
fiyatlar, Gretim seviyeleri veya pazarlarin
paylasimi konusunda anlagmalar yapmak ya
da onlarla hassas ticari bilgileri paylasmak gibi
adil rekabeti kisitlayabilecek veya bozabilecek
her tirlii eylemi yasaklariz. is ortaklarimizla

iliskilerimizi; dirastligu, seffafhgi ve
yururlukteki rekabet hukuku kurallarina
tam uyumu yansitmasini saglamak lzere
degerlendiririz.

Adil rekabeti kisitlayabilecek kestirme yollara
veya ticari uygulamalara aslabasvurmayiz;
pazarda sorumlu ve bagimsiz hareket ederek
taahhUtlerimizi yerine getiririz. Bdylece is
ortaklarimiz ve dlzenleyici otoriteler nezdinde
glveni guclendirmeyi ve yaptigimiz her isin
merkezinde yer alan hastalar icin daha iyi
sonugclari desteklemeyi amaclariz.

Muhasebe kayitlarinda
diiriistliik ve finansal seffaflik

Dogru, eksiksiz ve guvenilir finansal ve
muhasebesel bilgi saglamayi taahhut ederiz.
Kayitlarimiz, yatinmcilar, is ortaklari, yetkili
makamlar ve diger tim paydaslar icin seffaflig
saglayacak sekilde, yururlukteki dizenlemelere
ve uluslararasi muhasebe ilkelerine uygun
olarak tutulur.

islemlerin zamaninda ve dogru sekilde
kaydedilmesini saglamakta her birimizin

roll vardir. Uygun dokiimantasyon, acik
yetkilendirme suregleri ve ddemelerin sorumlu
sekilde yonetilmesi yoluyla izlenebilirligi ve
denetlenebilirligi destekleriz.

Acik ve sorumlu sekilde hareket eder;

finansal tablolarin, raporlarin veya zorunlu
aciklamalarin dogrulugunu ya da butanligini
zedeleyebilecek her turll davranistan kaginiriz.
Seffaflik yalnizca yasal bir gereklilik degildir:
kurulusumuz genelinde glveni ve hesap
verebilirligi gliglendiren ortak bir taahhlttir.
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4.3

Verilerle sorumlu sekilde hareket etmek

Veri koruma

Kisisel verileri hukuka uygun, adil ve seffaf
sekilde; mesru ve agikga tanimlanmis
amaclar dogrultusunda ve veri sahiplerinin
haklarina, 6zgurliklerine ve onuruna tam
saygl gOstererek yonetmeyi taahht ederiz.
Bu taahht, sinir 6tesi veri aktarimlari dahil
olmak Uzere, faaliyet gosterdigimiz tim
yargi alanlarinda yururlikteki veri koruma
mevzuatina uyum cercevesinde gecerlidir.

Her birimiz, kisisel verileri en
yuksek gizlilik ve sorumluluk
duzeyiyle islemekten; yetkisiz
erisimi, kaybi, degisikligi veya
kotuye kullanimi 6nlemek
icin gerekli tiim tedbirleri
almaktan sorumluyuz.

Veri korumanin ortak bir
sorumluluk oldugunu kabul
ederek i¢ prosediirlere ve
duzenleyici gerekliliklere
uyariz.

Yapay zekanin sorumlu
kullanimi

Sorumlu sekilde inovasyon yapariz ve bunu
asla insanlarin aleyhine gerceklestirmeyiz.
Yapay Zekanin (YZ) gucli ve donustiricu bir
teknoloji oldugunun farkindayiz. Arastirma
ve gelistirmede YZ, bilimsel sirecleri
destekleyebilir ve hizlandirabilir; Gretim

ve operasyonlarda verimliligi artirabilir,
stregleri optimize edebilir ve israfi azaltabilir
- nihayetinde hastalara fayda saglayabilir.

Bu tir inovasyonun saglam etik gozetimle
dengelenmesi gerektigine inaniriz. Bu nedenle,
isimiz genelinde YZ sistemlerinin sorumlu,
etik, mevzuata uyumlu ve givenli kullanimini
taahhut ederiz.

YZ sistemlerimiz en yuksek adillik,

hesap verebilirlik ve seffaflik standartlari
dogrultusunda tasarlanir ve kullanilir. YZ'nin
insan odakli kalmasini, tim kritik karar alma
sureclerinde anlamli insan gozetiminin
surdurulmesini ve potansiyel dnyargilarin
belirlenerek azaltilmasini saglariz. Yarurlikteki
mevzuatla uyumlu, acik i¢ politikalar ve
egitimlerle desteklenen cevik bir YZ yonetisim
cercevesi uygulariz. YZ sistemlerinin yiksek
kaliteli, glivenilir ve 6nyargisiz verilere
dayanmasini saglayarak saglikli bilimsel ve
ticari kararlarin alinmasini desteklemeyi
amaclariz.

Her birimizden, YZ'ye iligskin belirlenmis
yonetisim yapilar ve i¢ politikalara uymamiz
ve potansiyel etik endiseleri, sistem arizalarini
veya veri Onyargisi suphelerini belirlenen
fonksiyona derhal bildirmemiz beklenir.

Siber guivenlik ve sirket
ekipmanlarinin sorumlu
kullanimi

Siber guvenligi ve ekipmanlarin, sistemlerin ve
dijital kaynaklarin sorumlu kullanimini tesvik
ederek, operasyonel surekliligi saglayarak

ve kritik bilgileri hirsizliga, kayba, kotiye
kullanima veya yetkisiz agiklamaya karsi
koruyarak dijital ortamimiz birlikte koruruz.

Bize emanet edilen sirket varliklarini ve
kaynaklarini 6zen ve dikkatle, yalnizca Sirket'in
menfaatleri dogrultusunda ve yurirlikteki
kanun ve duzenlemelere tam uyum iginde
kullanmaktan; bunlarin yetkisiz Gglincu kisiler
tarafindan kullanilmasini dnlemekten hepimiz
sorumluyuz.

Gizlilik

Bilgiyi, is yapis bicimimizin temel bir unsuru
olarak koruruz. Sirket bilgilerinin korunmasi,
is durdstligumuazin temelidir ve bilgi
guvenligine yonelik taahhtdimuzin 6nemli
bir bilesenidir. Ozellikle ila¢ gelistirme,
endustriyel suregler, finansal ve yonetimsel
konular, Grlnler, misteriler ve is ortaklarina
iliskin veriler basta olmak tzere tim Sirket
bilgilerinin gizliligini korumakla yikimlayuiz.

Hi¢ kimse, mesleki gorevlerinin yerine
getirilmesi sirasinda edindigi Sirket bilgilerinin
kullanimindan dogrudan veya dolayl olarak
kisisel menfaat elde edemez. Sirket bilgilerini
kayip, kotlye kullanim, yetkisiz erisim,
aciklama, degistirme veya imhaya karsi
korumak icin gerekli her tarll tedbiri aliriz.

©e0

4. Bilingli davraniglarimiz

i¢sel bilginin yonetimi

Calismalarimiz sirasinda igsel bilgilere
erisebiliriz; yani dogrudan veya dolayl olarak
Recordati'ye ya da bir veya daha fazla finansal
aracina iliskin, kamuya aciklanmamis, belirli
nitelikteki ve kamuya aciklanmasi halinde s6z
konusu finansal araclarin fiyatlari (izerinde
onemli bir etki yaratmasi muhtemel i¢sel
bilgilere erisebiliriz. Bu gibi durumlarda,
hepimiz bu bilgileri yalnizca bize verilen
gorevlerin kapsami dahilinde ve Grubun
piyasa suistimaline iliskin prosedurlerine tam
uyum icinde uygun sekilde yonetmekten
sorumluyuz. i¢sel bilgilerin hukuka aykiri
kullanimi veya agiklanmasi kesinlikle yasaktir
ve cezai sorumluluga yol acabilir.

Sosyal medyanin kullanimi

Sorumlu sekilde iletisim kurariz. Sosyal
medyanin artan dneminin ve kullanimina bagl
risklerin farkindayiz. Sosyal medya kanallari
araciligiyla Recordati adina yapilan iletisim
yalnizca yetkilendirilmis kisiler tarafindan
yoOnetilir.

Hepimizin sosyal medyayi, yururlukteki kanun
ve diizenlemelere tam uyum iginde, sorumlu
sekilde kullanmasi beklenir.
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4.4

Insanlarimiza ve cevreye 6zen géstermek

insanlarimiza 6zen géstermek

insanlarimiz, Recordati’'nin tam potansiyelini
ortaya ¢ikarmanin merkezindedir. Onlara
deger verir ve basarimiz agisindan kritik
olduklarinin bilinciyle Ustlendikleri dGnemli
rolt kabul ederiz. Refahlarinintemel olduguna
inanir, mesleki ve entelekttel gelisimlerini
destekleriz.

Yuksek performansli, tesvik edici, kapsayici

ve glvenli; herkesin katkisinin deger gordigu
bir calisma ortami gelistiririz. Herkesin aidiyet
hissettigi bir ortam yaratmanin degerini kabul
eder ve insan haklarina saygi duyulan ve
bunlarin benimsendigi glvenli ve kapsayici bir
kaltara surekli olarak gliclendirmeye calisiriz.

insanlarimiza kendilerinin en iyi hali olma ve
tam potansiyellerini ortaya ¢ikarma firsati
vermek isteriz. Herkes kendisi olma, gorus

ve endiselerini dile getirme ve elinden

gelen en iyi katkiyr sunma konusunda 6zgur
hissetmelidir. Bunu mimkdin kilmak igin, her
bireyin degerini gézetmeyive tim insanlarin
onuruna ve ¢esitliligine saygi duyan, saygil, is
birligine dayali ve kapsayici bir ¢calisma ortami
yaratmayi taahhut ederiz.

Tum deger zinciri boyunca insan haklarinin
korunmasinin ve desteklenmesinin dnemini
kabul eder; is yerinde cinsiyet, yas, etnik
veya irksal koken, cinsel yonelim, cinsiyet
kimligi, fiziksel kapasitesive norocesitlilik,
uyruk, kdltarel ge¢mis, 6grenme tarzlari, din,
aile durumu, egitim alani, sosyo-ekonomik
durum veya herhangi bir diger kisisel 6zellik
temelinde higbir ayrimcilik bicimine yer
verilmemesini saglamayi taahhtit ederiz.

Her tirli taciz, siddet, tehdit,
ayrimcilik, yetki kotiiye
kullanimi ve kriz durumlarinin
istismari, emek somiirusuve
ozellikle ¢ocuk isciligine
tolerans gostermeyiz; bu
kuralin ihlallerini ele almak
icin uygun ve dlciili tedbirler
alinz. Recordati, guivenli,
kapsayici ve saygih bir
calisma ortamini tesvik eder
ve is yerinde cinsel taciz,
cinsel istismar, bedensel ceza,
zihinsel veya fiziksel zorlama
ya da sozlu istismarin her
tiirtine karsi durur. Zorla
veya zorunlu calismanin,
insan ticaretinin, modern
koleligin ve psikolojik ve/
veya fiziksel baski kosullari
altinda gerceklestirilen

her turli calismanin tim
bicimlerini reddederiz.
Recordati adina hareket eden
tim tedarikcilerden ve diger
Ucuinci taraflardan da ayni
davranisi bekleriz.

ise alim, secim ve istihdam, ticretlendirme ile
egitim, gelisim ve kariyer ilerlemesine erisime
iliskin tum kararlarin liyakat ve yetkinliklere
dayali olmasini; stirece dahil olan tim taraflar
icin adalet ve firsat esitliginin saglanmasini
glvence altina alinz. Ucretlendirme adil,
yurdrlukteki dizenlemelerle uyumlu ve
sorumluluklar ile bireysel performansa uygun
olmaldir.

is sézlesmeleri ve insanlarimizin haklarinin
korunmasina iligkin yururlikteki dizenlemelere
uyumu saglariz. Ulusal kanunlara ve sektor
standartlarina uygun olarak, calisma saatleri
saglikl bir is-yasam dengesini destekleyecek
sekilde diizenlenir; fazla calisma gonullalik
esasina dayanir ve adil sekilde tcretlendirilir.

Ayrica, insanlarin sendikalara katilma ve
sendika kurma haklarini glivence altina alir;
sendika temsilcilerinin is yerinde ayrimciliga
maruz kalmamasini ve Uyeleriyle serbestce
iletisim kurabilmesini saglamayi taahht
ederiz.

is yerinde is saghgi ve
guvenligi

insanlari korumanin, giivenli ve saglkl bir
is yeri olusturmak icin birlikte calismakla
basladigina inaniriz. Bu nedenle,
yururlikteki kanun ve diizenlemelere

tam uyum iginde, is sagligi ve glvenligini
koruyan Grup politikalarini uygulamaya ve
desteklemeyekararlyiz.

is sagligi ve glivenligi
mutlak bir ncelik ve

ortak bir sorumluluktur;
tim 6nleme ve koruma
tedbirlerine titizlikle

uyar, calisma kosullarini
surekli iyilestirmeye gayret
ederiz. Asgari standartlarla
yetinmeyiz; bunun yerine,
deneyimlerden 6grenerek
ve uygulamalarimizi en
yluksek koruma diizeylerini
saglamak uzere uyarlayarak
bu standartlan ytikseltmeyi
hedefleriz.

Egitim faaliyetleri yuritmek, risklere iligkin
farkindaligr artirmak ve Etik Kurallara tabi
herkesin sorumlu davranislar sergilemesini
tesvik etmek suretiyle glicli bir glivenlik
kaltdrina destekleriz.Uygun kaynaklari
ayirarak ve riskleri, kritik hususlari ve
korunmasi gereken varlklari dizenli
olarak degerlendirerek surekli iyilestirmeyi
destekleriz.

Rol ve sorumluluklari acikcabelirler; tim
Uretim tesislerinde denetimler ve kontroller
yoluyla izleme faaliyetleri yUrutlriz. Meslek
hastaliklari ve is yeri olaylar kaydedilir ve
analiz edilir; boylece egilimleri anlayabilir,
temel nedenleri ele alabilir ve somut, kalici
iyilestirmeler saglayabiliriz.
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Cikar catismalarinin
yonetilmesi

Kararlarimiz her zaman yalnizca Recordati'nin
menfaatleri dogrultusunda alinmalidir ve

her birimiz fiili, potansiyel veya algilanan
cikar catismalarini 6nlemekten ve bunlardan
kaginmaktan sorumluyuz. Cikar catismasi,
finansal, kisisel veya ailevi bir menfaatin
Sirket'in en iyi menfaatleriyle cakisabilecegi
her tirli durumu ifade eder.

Cikar catismalarinin hem sirket icinde hem

de is ortaklarimizla iliskilerimizde ortaya
cikabilecegini kabul ederiz. Bu iligkileri,
objektif ve seffaf kriterlere dayanarak,
uygunsuz etkilerden uzak, bagimsiz ve
profesyonel sekilde yénetiriz. Uclinci taraflarla
iliskilerimizde her zaman Recordati'nin en iyi
menfaatleri dogrultusunda ve bu Kurallar ile
Grup politikalarina uygun hareket ederiz.

Herhangi bir ¢ikar catismasi ortaya ciktiginda,
karar alma surecinden cekilerek ve durumu
derhal ve seffaf sekilde yoneticimize, yerel
insan Kaynaklari Departmanina veya bu
Kurallarin 2. Bolim dogrultusunda bildirerek
sorumluluk alinz. Cikar catismalarini acik

ve erken sekilde ele alarak Sirket'i korur ve
gliven, adalet ve hesap verebilirlik kiltirini
glclendiririz.

Cevrenin korunmasi

Faaliyet gosterdigimiz alanlarda cevreyi
korumayi ve strdurulebilir kalkinmayi
tesvik etmeyi; faaliyetlerimizi sosyal acidan
sorumlu bir sekilde ve yururlukteki kanun
ve diizenlemelere uygun olarak yiritmeyi
taahhit ederiz.

Operasyonlarimizin ¢evresel
surdurulebilirligini stirekli
olarak iyilestirmeyi; cevresel
hususlar stratejilerimize ve
karar alma siireclerimize
entegre etmeyi taahhiit
ederiz. Politika ve hedefleri
belirlerken yalnizca kisa
vadeli sonucglara odaklanmaz;
eylemlerimizin sosyal,
cevresel ve ekonomik
etkilerini dikkate alir,
ilerlemeyi her zaman dogru
yonde yonlendirmeye calisiriz.
Cevrenin korunmasini, enerji
verimliligini, kaynaklarin
sorumlu kullanimini, iklim
degisikliginin azaltilmasini
ve biyolojik cesitliligin
korunmasini tesvik etmek
icin inovasyon ve ileri
teknolojilerden yararlaniriz.

Uretim tesislerimizde enerji ve su tiketimini
en aza indirmeye, sera gazi emisyonlarini
sinirlandirmaya ve hava, su ve toprak kirliligini
azaltmaya yonelik girisimleri aktif olarak
tesvik ederiz. Kimyasal maddelerin sorumlu
kullanimina ve atiklarin azaltilmasina da

ayni 6lgide bagliyiz; kimyasal ve farmasotik
arinlerin elleclenmesi ve bertarafinda 6zel
Ozen gosteririz.

ilac sektoriinde yirirliikte olanstandartlar
dogrultusunda, mimkuin olan her yerde
dongusel ¢ozimler benimsemeye; yuarurlukteki
dizenlemelere uygun olarak geri kazanimi,
yeniden kullanimi ve geri dontsima tesvik
etmeye calisinz.

Tedarikgi secerken, cevreye ve ilgili
mevzuata saygi gosterme taahhutlerini
temel bir unsur olarak dikkate alir; ekonomik
degerlendirmelerin gevresel sorumluluklarin
online gecmemesini saglariz.

Bilgilendirme ve egitim saglayarak, cevre
yonetimi uyumundan sorumlu 6zel goérevliler
atayarak ve Uretim tesislerinin uygunlugunu
denetim ve dogrulamalar yoluyla kontrol
ederek ¢evrenin korunmasini tesvik ederiz.
Son olarak, cevresel konulara iliskin
taahhidimuz hakkinda kamuoyuna dizenli
olarak bilgi paylasirz.
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4.5
Dis paydaslarla iliskiler

Saglik meslek mensuplari,
saghk kuruluslari ve kamu
idareleriyle iliskiler

Saglik meslek mensuplari, saglik kuruluslari,
kamu idareleri ve kamu gorevlileriyle
iliskilerimiz; onlarin bagimsizhigina tam saygi
gosterilerek durustlik, seffaflik ve hesap
verebilirlik ilkeleri dogrultusunda yratalur.

Saglik meslek mensuplarini hastalara mimkin
olan en iyi bakimi sunmalari konusunda
destekleriz. Bunu, Urlnlerimiz ve tedavi
ettikleri hastaliklar hakkinda eksiksiz, dogru ve
yaniltici olmayan bilgiler saglayarak ve sorumlu
pazarlama uygulamalarini benimseyerek
yapariz. Saglik meslek mensuplari veya saghk
kuruluslariyla her turld iliski yazil sézlesmelerle
dizenlenir, adil piyasa degeri tzerinden
Ucretlendirilir ve gerekli oldugunda aciklanir.

Kamu idareleri ve kamu gorevlileriyle
etkilesimlerimizde acik ve sorumlu sekilde
hareket ederiz. Seffaflik taahhidimuz
kapsaminda, yetkilendirmeler, kamu
finansmani, tesvikler veya dizenleyici
sureglerle ilgili veriler dahil olmak Uzere
paylasilan tim bilgi ve belgelerin dogru,
gercege uygun ve eksiksiz olmasini saglariz.

Kamu iliskileri ve lobi faaliyetleri yuratirken,
kamu saghgi ve hastalarin ilaclara erigimi
yararina saglikh politika olusturulmasini
desteklemek amaciyla dirustlik ve seffaflikla
hareket ederiz.

Miisteriler ve is ortaklariyla
iliskiler

Ozel ve kamu mdsterileri ile is ortaklarimizla
iliskilerimiz adalet, seffaflik, durustlik,
profesyonellik ve karsilikl saygi tizerine
kuruludur.

Guvenilir ve sorumlu sekilde hareket ederek;
glvenlik, cevresel sorumluluk ve deger
yaratma bakimindan en yiiksek standartlari
karsilayan yuksek kaliteli Grtinler saglayarak
taahhutlerimizi yerine getiririz.

Yalnizca diirustliigu ve
guvenilirligi kanitlanmig
is ortaklanyla calisiriz.

Bu Kurallar ve Supplier Code ({%

of Conduct dogrultusunda,

is ortaklarimizdan etik
davranmalarini ve yirurltkteki
kanun ve standartlara uygun
hareket etmelerini bekleriz.
Bu beklentiler 6zellikle
sunlan kapsar: risvet ve
yolsuzlugun reddedilmesi;
temel insan haklarina ve adil
calisma kosullarina saygi
gosterilmesi; cocuk isciligi,
zorla veya zorunlu calisma,
modern kolelik, insan ticareti,
ayrimcilik, taciz, smuri veya
istismarin her turll biciminin
yasaklanmasi; cevre, saghk
ve guvenlik standartlarina
uyulmasi.

Hayir amacgh bagislar,
toplumsal katki, siyasi partiler
ve sendikalarla iliskiler

Yuksek nitelikli bilimsel, egitimsel ve toplumsal
programlari destekleriz. Hayir amacli

bagislar seffaf ve sorumlu sekilde yonetilir

ve hicbir zaman tanitim veya ticari amaclarla
kullaniimaz.
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4. Bilingli davraniglarimiz

Toplumun kirilgan kesimlerine fayda

saglayan girisimleri, etkinlikleri, sosyal ve
toplumsal projeleri destekleriz. Ayni zamanda,
kaltdrlerine, kurumlarina ve yerel kaynaklarina
Ozen ve saygi gOstererek yerel topluluklara
saygl duyar; olumlu etkinin uzun vadeli baghlik
ve is birligi ile birlikte yaratildigini kabul ederiz.

Siyasi partilere dogrudan veya dolayli olarak
hicbir bigcimde katkida bulunmayiz.
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Recordati:
yolculugumuz

Kurulusundan yaklasik yuz yil sonra Recordati,
kuresel bir ilag sirketine donusmustur.
Bilimsel inovasyonu guiclu bir sorumluluk
anlayisiyla birlestirerek urunlerimizi diinya
genelindeki hastalara ulastiririz. Buyurken,
nasil hareket ettigimizle yasamlari iyilestirir
ve guven kazaninz. Etik Kurallarimiz, bugiin,
yarin ve gelecekte dogru olani yapmamiz ve
elimizden gelenin en iyisini ortaya koymamiz
icin bize rehberlik eder. Daha fazla bilgi igin
Recordati.com adresini ziyaret ediniz. %
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