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A RECORDATI ETICKY KODEX

Dopis generalniho
reditele

Spolecnost Recordati stavi svou cestu na jasném presvédceni, ze nase
prace ma vyznam, protoze zlepsuje Zivoty. Toto presvédceni nam dava jak
nas smysl, tak nasi odpovédnost. Pfi pohledu do budoucnosti,

ve svété, ktery je promeénlivéjsi, narocnéjsi a plny rizik i prilezitosti, musime
mit stejné jasno v tom, jakou spolecnosti jsme a jakou spolecnosti se
chceme stat. Budeme nadale rdst s ambicemi, pficemz pacienty budeme
stavet do stfedu nasich rozhodnuti a ve vsem, co délame, budeme jednat
s integritou.

Tento Eticky kodex neni pouze souborem pravidel. Je praktickym
vyjadrenim toho, jak pracujeme, jak se rozhodujeme a jak si kazdy den, na
kazdém trhu a v kazdé roli ziskavame dlvéru. Od kazdého z nas vyzaduje
Usudek, odpovédnost a odvahu, zvySovani standardd, ozvat se, kdyz
néco neni v poradku, jednat disciplinované a transparentné a plnit své
zavazky s dlirazem na kvalitu a péci. VSechna tato jednani jsou nezbytna
pro budovani cilené, agilni a vysoce vykonné spolecnosti, kterou nase
budoucnost vyZaduje.

Z4dam kazdého zaméstnance, aby si tento Kodex peclivé preetl.

Nasi budoucnost budou utvaret nejen rozhodnuti, ktera cinime jako
spolec¢nost, ale také zplsob, jakym kazdy z nas vystupuje a pfispiva

k tomuto smérovani. Kdyz spolupracujeme, vyzyvame sami sebe ke
zlepSovani a dlsledné dosahujeme vynikajicich vysledkd, posilujeme svou
povést, rozSifujeme svUj dopad a vytvarime podminky pro trvaly rust.
Takto budeme spolecnost Recordati posouvat vpred.

Dékuji vam za odhodlani, profesionalitu a smysl pro odpovédnost,
které do spolecnosti Recordati prinasite. Spolecné mizeme nadale
budovat spolecnost, ktera dosahuje silnych vysledkd, jedna s integritou
a vyznamné pfispiva pacientdim i lidem, ktefi na nas spoléhaji.

S pozdravem,

Rob Koremans
Generalni reditel




©e0

RECORDATI ETICKY KODEX o < N P =5 - - —— 1. Nas kodex: co je a jak jej pouzivat

Tento Kodex se vztahuje na celou skupinu Recordati

a na vsechny, ktefi pro spolec¢nost Recordati nebo s ni
pracuji, véetné zaméstnancl, manazer(, clen organd,
dodavatell (souhrnné oznacovanych jako ,nasi lidé")

a obchodnich partner(. Od vSech se ocekava, ze jej
budou znat a dodrzovat, ze se v pripadé potreby poradi
a ozvou se, pokud se néco nezda byt v poradku.

Ackoli Kodex nem(ize odpovédét na kazdou otazku, mél
by ndam pomoci pochopit, co se od nas ocekava, Cinit
spravna rozhodnuti a védét, kdy vyhledat radu.

Aby vSichni dokazali rozpoznat mozna rizika a vhodné na
né reagovat, spolecnost Recordati pravidelné poskytuje
Skoleni zamérena na lepsi porozuméni tomuto Kodexu
a jeho ucinné uplatiovani.

1.

Nas kodex: co je
a jak jej pouzivat

Nas Eticky kodex je praktickym pravodcem

tim, jak ve spolecnosti Recordati pracujeme.
Stanovi standardy, které nam pomahaji Cinit
spravna rozhodnuti, jednat s integritou a budovat
divéru u pacientu, kolegu, obchodnich partnert,
regulatornich organt a komunit, kterym slouzime
- a tim podporovat naplnovani naseho poslani:
Unlocking the full potencial of Life.

Vsichni jsme odpovédni za to, abychom ve vsem,
co délame, §li prikladem. Tento Eticky kodex vychazi
z klicovych standard(i a pokyn( tykajicich se spravy
a fizeni spolecnosti, lidskych prav a ochrany Zivotniho
prostredi, vCetné mezinarodné uznavanych principd
a pfislusnych pravnich ramctd'. Mél by byt uplatiovan
spolec¢né s pfislusnymi zakony, predpisy, oborovymi

@ kodexy praxe, Anti-Bribery Manual a skupinovymi

@ zasadami. Pokud mistni zakony, predpisy nebo standardy
stanovi prisnéjsi pozadavky, je tfeba se jimi ridit.

1) Napfiklad, nikoli vSak vylu¢né: Obecné zasady OSN v oblasti podnikani
a lidskych prav (UNGPs); Listina zakladnich prav Evropské unie; Deklarace
Mezinarodni organizace prace o zakladnich principech a pravech
v praci (ILO); Mezinarodni listina lidskych prav; Smérnice Organizace
pro hospodafskou spolupraci a rozvoj pro nadnarodni podniky (OECD);
a vnitrostatni a mezinarodni protikorupéni pravni predpisy (napt. Umluva
OSN proti korupci, OECD Anti-Bribery Convention, italsky legislativni dekret

] \
A

iR
A UV

o\ A LRV ¢. 231/2001, Foreign Corrupt Practices Act, UK Bribery Act, francouzsky
' | ; zakon Sapin Il, Spanélsky organicky zakon ¢. 1/2015 atd.), jakoz i ISO 14001,

I1SO 45001 a ISO 50001.
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Jak oznamovat
poruseni

a zadat

o vysvetleni

Spolecnost Recordati
podporuje politiku
otevrenych dveri

a dlrazné povzbuzuje
dialog a interni
komunikaci na vsech
urovnich. Pokud
vyvstanou otazky
nebo obavy tykajici

se mozného poruseni
zakon, predpis,
oborovych kodexul praxe,
tohoto Kodexu nebo
skupinovych zasad, nasi
lidé jsou vyzyvani, aby
pozadali o vysvétleni
nebo podali oznameni
svému nadrizenému.
Pripadné se mohou
obratit na mistniho
Compliance Officera
nebo oddéleni HR.

©e0

2. Jak oznamovat poruseni a zadat o vysvétleni

Spolecnost Recordati si zaroven uvédomuje, Ze ozvat
se nemusi byt vzdy snadné. Pro usnadnéni oznamovani
poskytuje spolec¢nost Recordati vyhrazené oznamovaci
kanaly, které jsou dostupné také externim stranam.
Tyto kanaly jsou navrzeny tak, aby oznamovatel mohl
rozhodnout, zda svou totoznost zverejni, nebo zlstane
anonymni:

e Online Whistleblowing Portal:
dostupny na EthicsPoint - Recordati

Group.

Tato adresa je rovnéz dostupna
prostrednictvim intranetové stranky
spolecnosti a institucionalnich

webovych stranek:

Governance - Compliance Programmes -

Recordati.

e E-mail na adresu:
Ethics-advice@recordati.com

Postou na adresu:
Recordati OneVoice, c/o Recordati S.p.A.,
Via Civitali, 1 20148 Milano, Italy.

Spolecnost Recordati se zavazuje prevzit odpovédnost
a reagovat na vsechna obdrzena oznameni, pricemz pfi
jejich zpracovani zachovava davérnost a chrani prava
osob, které mohou byt obvinény ze zlomyslnosti nebo
ve zlé vife. Spolecnost Recordati netoleruje zadnou
formu odvety vici komukoli, kdo v dobré vife vznese
obavu, pozada o radu, poda oznameni nebo se Ucastni
vysetfovani podezreni na pochybeni ¢i skutecného
pochybeni. Jakykoli odvetny krok nebo hrozba odvety
budou povazovany za zavazné poruseni tohoto Kodexu
a mohou vést k disciplinarnimu opatreni.


https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/gui/105610/index.html
https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/gui/105610/index.html
https://recordati.com/compliance-programmes/
https://recordati.com/compliance-programmes/
mailto:Ethics-advice%40recordati.com?subject=
https://recordati.com/compliance-programmes/
https://recordati.com/compliance-programmes/

Nase hodnoty
a hekompromisni

principy

Hodnoty nasi
spolecnosti vymezuiji,
kdo jsme a za ¢im
stojime. Kazdy den
vedou nase
rozhodnuti,
jednani
i vztahy.

Tyto hodnoty stoji na dvou nekompromisnich principech,

které plati pro nas vSechny za vsech okolnosti:

Pacient je zaklad - a musi byt v centru véeho, co délame. Bez pacient(i neexistujeme.
Pokud utrpi kvalita, trpi tim nasi pacienti. Plytvani, neefektivita, uspokojeni se se stavem véci

i nekompetentnost maji dopad na nase pacienty. Nasi pacienti nesmi byt nikdy opomenuti a méli
by byt vzdy stfedem véeho, co délame. Uspésni jsme pouze tehdy, kdyz zlepSujeme Zivoty nasich

pacient(.

Integrita je zaklad - a znamen4 vice nez jen poctivost nebo pevné moralni zésady.
Integrita znamena jednat vzdy spravné, i kdyz je to obtizné nebo kdyz se nikdo nediva.

Znamena jednat eticky, pravdivé a transparentné a plné v souladu se vsemi pfisluSnymi zakony,
predpisy a oborovymi standardy. Nikdy nehledame zkratky, neuvadime v omyl ani neskryvame
chyby. Prijimame odpovédnost za sve jednani, ozyvame se, kdyz néco neni v poradku, a ¢inime
odpovédnymi sebe i ostatni. Integrita je zakladem dUvéry - vci pacientlim, kolegiim, obchodnim
partnerdm i regulatornim organdm - a musime ji chranit bez kompromisu.

Nase hodnoty tvori zdmérné zpusoby jednani, které nas vedou
k odpovédnosti a zvysuji latku toho, ¢eho mizZeme spolecné
dosahnout. Nase hodnoty jsou:

Vérime, ze kdyz
spolupracujeme, jsme
silnéjsi a dokazeme vytvaret
vyjimecné vysledky.
Spolupracujeme - tim, ze
prebirame odpovédnost

a posilujeme lidi kolem
sebe. Vytvarime bezpecné
prostredi - tim, ze
naslouchame, vybizime ke
zpétné vazbé a oteviené
sdilime. PecCujeme - tim,
Ze si vazime odlisnosti

a zapojujeme ostatni.

Wesets.

Vérime, Ze svého potencialu
dosahujeme diky odvaze,
inovacim a tvrdé praci.
Posouvame svUj vykon na
nové a vyssi Urovné - tim, ze
jsme vytrvali, postupujeme
rychle a mame pfristup
.dokazeme to". Prijimame
promyslena rizika - tim, ze
jsme zvidavi, vystupujeme ze
své komfortni zény a rychle
se uCime. Nadale rosteme

a vyvijime se - tim, ze
rozvijime sami sebe a kazdy
den zlepSujeme svou praci.

Véfime, Ze dlivéra vznika tim,
ze udélame to, co slibime,
a tehdy, kdy to slibime.
Drzime své sliby - tim, ze
jsme spolehlivi a ostatni se
na nas mohou spolehnout.
Pracujeme soustredéné -
tim, Ze uprednostnujeme
to, co nejvice posouva véci
kupredu, a zachovavame
jednoduchost. Pracujeme
podle vysokych standard
- tim, ze kvalitu stavime do
stfedu vseho, co délame.
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4. Nase zamérné zpGsoby jednani
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4.7

Staveét pacienty do centra vseho, co delame

Odpovédné vztahy
s pacienty

Spolecnost Recordati se
zavazuje podporovat zdravi,
kvalitu zivota a celkovou
pohodu pacient(i. Vyznamné
investujeme do vyzkumu

a vyvoje s cilem zlepsovat
kvalitu, bezpecnost

a dostupnost nasich produktt
a usilujeme o napliovani
soucasnych i budoucich
potreb pacientd.

Veskeré interakce s pacienty a pacientskymi
organizacemi jsou zalozeny na vzajemném
respektu, dlivére a otevienosti. S pacienty
jedname transparentné a odpovédné,

v souladu s pfislusnymi standardy a oborovymi
kodexy praxe.

Nase komunikace s verejnosti je presna, jasna
a vyvazena. Respektujeme pravni pozadavky
upravujici propagaci lécivych pripravkd

a vyhybame se jakymkoli nevhodnym,
zavadéjicim nebo pfehnanym postupidm.

Respektujeme prava, distojnost a soukromi
pacient( zapojenych do klinickych studii

a zajistujeme dlvérnost a odpovédné
nakladani s osobnimi Udaji v souladu s etickymi
standardy a regulatornimi pozadavky.

Své povinnosti v oblasti farmakovigilance
plnime disledné a vcas, protoze bezpecnost
pacient( neni volitelna - je spolecnou
odpovédnosti.

Vyzkum a vyvoj

Inovujeme odpovédné, abychom prinasel
smysluplny pokrok. Nase vyzkumné a vyvojové
cinnosti jsou provadény v souladu se spravnou
klinickou a laboratorni praxi a vesSkerymi
prislusnymi pravnimi predpisy, pri dodrzeni
nejvyssich mezinarodnich standard.

V prubéhu klinickych studii uplatiujeme
védeckou dUslednost, zajistujeme presnou
spravu dat a transparentni vykazovani
vysledka.

Zdravi, bezpecnost a pohoda vsech osob
zapojenych do klinickych a poregistracnich
studii jsou nasi nejvyssi prioritou.
Respektujeme jejich lidska prava, vetné
ddstojnosti, sebeurceni a soukromi.
Zajistujeme, aby dostavaly jasné, uplné

a srozumitelné informace bez zbytec¢né
odborného jazyka. Spolupracujeme

s klinickymi centry a dodavateli vybranymi na
zakladé prokazané spolehlivosti, profesionality
a souladu s pravnimi a regulatornimi
pozadavky, protoze kvalita vznika spolecné.

Spolecnost Recordati pouziva zvirata ve
védeckych experimentech pouze tehdy, je-li
to nezbytné nutné, tedy pokud neexistuji
alternativy a pokud to vyslovné vyzaduji
zdravotnické organy. V takovych pfipadech
spolecnost Recordati spolupracuje se
specializovanymi centry, ktera dodrzuji
prislusné vnitrostatni a mezinarodni pravni
predpisy a dusledné uplatiuji principy 3R:
Replacement (vyuzivani alternativnich metod),
Reduction (minimalizace poctu pouzitych
zvirat) a Refinement (ochrana dobrych
zivotnich podminek zvirat).

Dodavatelsky retézec
a vyrobni zavody

Uznavame zasadni roli naseho dodavatelského
retézce pfi dodavani bezpecnych a vysoce
kvalitnich produkt( a zajistovani jejich
nepretrzité dostupnosti pacientdm.

Proto se zavazujeme budovat odolny

a spolehlivy dodavatelsky retézec schopny
reagovat na nepredvidané vyzvy. Pravidelné
provadime audity a hodnoceni nasich
vyrobnich zavod( - véetné zafizeni tretich stran
- abychom zajistili plny soulad se spravnou
vyrobni praxi (GMP) a pfislusSnymi narodnimi

a mezinarodnimi standardy.

Zavadime robustni kontroly k zajisténi

kvality, bezpecnosti a sledovatelnosti surovin

a zaroven podporujeme postupy odpovédné
vUci Zivotnimu prostredi. Spolehlivost vyroby je
slib, ktery pacientiim davame - a ktery plnime.

©e0

4. Nase zamérné zpGsoby jednani

Farmakovigilance

Pribézné sledujeme nezadouci prihody

a bezpecnost nasich produktl po celou dobu
jejich zivotniho cyklu. Nezadouci pfihody
shromazdujeme, vyhodnocujeme a hlasime
vcas, v souladu s pozadavky farmakovigilance.

Pokud jde o bezpecnost pacient( a kvalitu
produktd, nikdy se nespokojujeme s minimem
a reklamace resime transparentné, naléhavée

a se zajisténim sledovatelnosti. Spole¢nou praci
a soustavnym plnénim nejvyssich standardud
posilujeme divéru a zajistujeme, Ze pacienty
disledné chranime a podporujeme lepsi

vevs
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4.2

Zachovavat integritu jako zakladni princip

Protikorupcni opatreni

Spolecné vystupujeme
proti korupci, bez vyjimky.
Ve spolecnosti Recordati je
korupce zakazana ve vsech
formach a ve vsech zemich,
at uz se tyka soukromych
osob nebo verejnych Ciniteld,
primo ¢i neprimo. Nikdo
nesmi slibit, nabidnout,
poskytnout, pozadovat
ani prijmout penize, dary,
pohosténi nebo jinou vyhodu
urcenou k neopravnénému
ovlivnéni rozhodnuti nebo
ziskani nepatricné vyhody.
-

Dary, pohosténi a jiné obvyklé zdvorilosti
nabizené tfetim strandm nebo od nich
prijimané mohou byt povoleny pouze tehdy,
pokud maji minimalni hodnotu, jsou v souladu
s prislusnymi zakony, predpisy, oborovymi
kodexy praxe a internimi zasadami, neohrozuji
obchodni integritu ani povést spolecnosti

a neovlivAuji, ani nevzbuzuji dojem, ze ovliviuji,
nezavislost Usudku jakékoli zdcCastnéné strany.

Nas zavazek je posilen prostrednictvim
Recordati Anti-Bribery Manual a nékolika
zasad a postupd pfijatych na urovni skupiny

i na mistni Urovni. Tyto dokumenty poskytuji
provozni pokyny, které nam umoznuji
spolupracovat s integritou, nehledat zkratky

a vzdy plnit své povinnosti tim, Ze predchazime
souvisejicim rizikm, identifikujeme je a fidime
je napfi¢ véemi nasimi ¢innostmi a obchodnimi
interakcemi.

Vyvoz a ekonomické sankce

Usilujeme o to, abychom své mezinarodni
obchodni aktivity vykonavali v souladu

s prislusnymi ekonomickymi sankcemi,
kontrolami vyvozu a obchodnimi pravnimi
predpisy. Za timto ucelem uplathujeme
rizikové orientované procesy due diligence

a provérovani, které jsou urceny k identifikaci
a posouzeni relevantnich omezeni pred
uskutecnénim transakci, zejména tam, kde
protistrany, zbozi, sluzby nebo jurisdikce
mohou predstavovat zvysené riziko. Pokud je
zjistén potencialni problém, je prezkouman
prislusnymi internimi funkcemi a v pfipadé
potreby jsou pred pokracovanim v jakékoli
¢innosti provedeny dodatecné kontroly,
schvaleni, omezeni nebo jina zmirnujici
opatreni. Tento pristup nam pomaha ridit rizika
v oblasti dodrzovani obchodnich predpist
praktickym a pfimérenym zpUlsobem, v souladu
s povahou, velikosti a rozsahem naseho
podnikani.

Spravedliva hospodarska
souteéz

Podnikame v souladu se vSemi pfislusnymi
antimonopolnimi a soutéznimi pravnimi
predpisy vSude, kde pUsobime. Zakazujeme
jakékoli jednani, které by mohlo omezit
nebo narusit spravedlivou hospodarskou
soutez, napriklad dohody s konkurenci

o cenach, objemech vyroby nebo rozdéleni
trhd, stejné jako sdileni citlivych obchodnich
informaci. Nase vztahy s obchodnimi partnery
posuzujeme tak, aby odrazely integritu,
transparentnost a plny soulad s prislusnymi
soutéznimi predpisy.

Usilujeme o to, abychom se nikdy neuchylovali
ke zkratkam ani obchodnim praktikam, které
by mohly omezit spravedlivou hospodarskou
soutez, a své zavazky plnime tim, Ze na

trhu jedndme odpovédné a nezavisle.

Tim posilujeme dlivéru nasich partner(

a regulatornich organl a podporujeme lepsi
vysledky pro pacienty, ktefi zlistavaji v centru
vseho, co délame.

Uéetni integrita a finanéni
transparentnost

Zavazujeme se poskytovat financni

a Ucetni informace, které jsou spravné,

Uplné a spolehlivé. Nase zaznamy jsou
vedeny v souladu s pfislusSnymi predpisy

a mezinarodnimi Ucetnimi zasadami a zajistuji
transparentnost vGci investorim, partnerdm,
organim verejné moci a véem dalSim
zainteresovanym stranam.

Kazdy z nas ma svou ulohu pfi zajistovani
toho, aby transakce byly zaznamenavany

vCas a presné. Podporujeme dohledatelnost

a auditovatelnost prostrednictvim odpovidajici
dokumentace, jasnych schvalovacich procest
a odpovédného fizeni plateb.

Jedndme oteviené a odpovédné a vyhybame
se jakémukoli jednani, které by mohlo ohrozit
presnost nebo integritu Ucetnich zavérek, zprav
nebo povinnych zvefejnéni. Transparentnost
neni pouze zakonnym pozadavkem: je to
spolecny zavazek, ktery posiluje ddvéru

a odpovédnost napfi¢ nasi organizaci.
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4.3

Nakladat s daty odpovédné

Ochrana osobnich udaju

Zavazujeme se zpracovavat osobni Udaje
zakonné, korektné a transparentné, pro
legitimni a jasné vymezené Ucely a pfi plném
respektovani prav, svobod a dlstojnosti
subjektl udajl. Tento zavazek plati ve

vsech jurisdikcich, v nichz plsobime, v¢etné
preshrani¢nich predavani udajd, v souladu

s prislusSnymi pravnimi predpisy na ochranu
osobnich udaja.

Kazdy z nas je odpovédny za
nakladani s osobnimi udaji

s nejvyssi mirou dlvérnosti
a odpovédnosti a za prijeti
vsech nezbytnych opatreni
k zabranéni neopravnénému
pristupu, ztraté, zméné
nebo zneuziti. Dodrzujeme
interni postupy a regulatorni
pozadavky a uznavame, ze
ochrana osobnich udaju je
spolecnou odpovédnosti.

Odpovédné vyuzivani umeélé
inteligence

Inovujeme odpovédné a nikdy ne na ukor lidi.
Uznavame, Ze uméla inteligence (Al) je silna
a transformacni technologie. Ve vyzkumu

a vyvoji maze Al podporovat a urychlovat
védecké procesy; ve vyrobé a provozu

muze zvysSovat efektivitu, optimalizovat
procesy a snizovat plytvani - ve vysledku ku
prospéchu pacientd. Jsme presvédceni, ze
takova inovace musi byt vyvazena robustnim
etickym dohledem. Proto se zavazujeme

k odpovédnemu, etickému, souladnému

a bezpecnému pouzivani systému Al napfric
nasim podnikanim.

Nase systémy Al jsou navrhovany

a pouzivany v souladu s nejvyssimi
standardy spravedInosti, odpovédnosti

a transparentnosti. Zajistujeme, aby Al
zlstavala zaméfena na Clovéka, aby byl ve
vsech kritickych rozhodovacich procesech
zachovan smysluplny lidsky dohled a aby
byly identifikovany a zmirfnovany mozne
zkresleni. Zavadime agilni ramec spravy Al,
sladény s pfislusnymi pravnimi predpisy

a podporovany jasnymi internimi zasadami
a Skolenimi. Usilujeme o to, aby systémy Al
vychazely z vysoce kvalitnich, spolehlivych
a nezaujatych dat, ktera umoznuji spravna
védecka a obchodni rozhodnuti.

Od kazdého z nas se ocekava, ze bude
dodrzovat zavedené struktury spravy a interni
zasady tykajici se Al a Ze neprodlené oznami
jakékoli mozné etické obavy, selhani systému
nebo podezreni na zkresleni dat uréené funkci.

Kyberneticka bezpecnost
a odpovédné pouzivani
firemniho vybaveni

Spolec¢né chranime nase digitalni prostredi
podporou kybernetické bezpecnosti

a odpovédného pouzivani vybaveni, systém(
a digitalnich zdroju, zajistovanim provozni
kontinuity a ochranou kritickych informaci
pred kradezi, ztratou, zneuzitim nebo
neopravnénym zpfistupnénim.

Vsichni jsme odpovédni za to, abychom
svéreny majetek a zdroje spolecnosti pouzivali
peclivé a svédomité, vyhradné v zajmu
spolecnosti a v plném souladu s prislusnymi
zakony a predpisy, a abychom zabranili jejich
pouzivani neopravnénymi tietimi stranami.

Duvérnost

Informace chranime jako zakladni pilif
zpuUsobu, jakym podnikame. Ochrana
informaci spolecnosti je zasadni pro nasi
obchodni integritu a predstavuje klicovou
soucast naseho zavazku k informacni
bezpecnosti. Jsme povinni chranit divérnost
vSech informaci spolecnosti, zejména Udajl
tykajicich se vyvoje Iéciv, primyslovych
proces(, finan¢nich a manazerskych zalezitosti,
produktt, zakaznik( a obchodnich partnerd.

Nikdo nesmi ziskat zadny osobni prospéch,
pfimo ani nepfimo, z vyuziti informaci
spolecnosti ziskanych pfi vykonu svych
pracovnich povinnosti. Pfijimame veskera
nezbytna opatreni k ochrané informaci
spolecnosti pred ztratou, zneuzitim,
neopravnénym pristupem, zpfistupnénim,
zménou nebo znicenim.

©e0

4. Nase zamérné zpGsoby jednani

Nakladani s internimi
informacemi

V pribéhu nasi prace mizeme ziskat pfistup
k internim informacim, tj. informacim presné
povahy, které nejsou verejné dostupné, tykaji
se primo nebo nepfimo spolecnosti Recordati
nebo jednoho ¢i vice jejich financnich
nastrojl a které by v pripadé zverejnéni
pravdépodobné mély vyznamny dopad na
ceny téchto finanénich nastrojl. V takovych
pfipadech jsme vsichni odpovédni za radné
nakladani s témito informacemi, vyhradné

v rozsahu nasich svérenych povinnosti a v
plném souladu s postupy skupiny tykajicimi
se zneuzivani trhu. Nezakonné pouziti nebo
zpristupnéni internich informaci je prisné
zakazano a mGze vést k trestni odpovédnosti.

Pouzivani socialnich médii

Komunikujeme odpovédné. Uvédomujeme

si rostouci vyznam socialnich médii i rizika
spojena s jejich pouzivanim. Komunikaci
jménem spolecnosti Recordati prostrednictvim
kanal socialnich médii zajistuji vyhradné
opravnéné osoby.

Od kazdého z nas se ocekava, ze bude socialni
média pouzivat odpovédné a v plném souladu
s prisluSnymi zakony a predpisy.
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4.4

Pecovat o nase lidi a zivotni prostredi

Péce o nase lidi

Nasi lidé jsou klicem k naplnéni pIného
potencialu spolecnosti Recordati. Vazime

si jich a uznavame dulezitou roli, kterou
hraji, s védomim, zZe jsou zasadni pro nas
Uspéch. Jsme presvédceni, ze jejich pohoda
je nezbytna, a podporujeme jejich profesni
i intelektualni rdst.

Podporujeme vysoce vykonné pracovni
prostiedi, které je podnétné, inkluzivni

a bezpeclné a v némz je ocenovan prinos
kazdého jednotlivce. Uznavame a pfijimame
hodnotu vytvareni prostredi, kde ma kazdy
pocit sounalezitosti, a trvale usilujeme

o podporu bezpecné a inkluzivni kultury, v niz
jsou lidska prava respektovana a ocenovana.

Chceme nasim lidem dat prilezitost byt
nejlepsi verzi sebe samych a naplno rozvinout
svlj potencial. Kazdy se musi citit svobodné
byt sam sebou, ozvat se a prispét tim
nejlepsim, co mlze. Abychom to umoznili,
zavazujeme se podporovat hodnotu kazdého
jednotlivce a vytvaret pracovni prostredi,
které je respektujici, spolupracujici a inkluzivni
a které respektuje distojnost a rozmanitost
vsech lidi.

Uznavame vyznam ochrany a podpory
lidskych prav v celém hodnotovém retézci
a zavazujeme se zajistit, aby na pracovisti
nedochazelo k zadné formé diskriminace
na zakladé pohlavi, véku, etnického nebo
rasového plvodu, sexudlni orientace,
genderové identity, fyzickych schopnosti

a neurodiverzity, statni prislusnosti, kulturniho
zazemi, styl( uceni, nabozenstvi, rodinného
stavu, oboru vzdélani, socioekonomické
situace ani jakychkoli jinych osobnich
charakteristik.

Netolerujeme zadny

druh obtézovani, nasili,
vyhrizek, diskriminace,
zneuziti pravomoci ani
zneuzivani krizovych situaci,
vykoristovani pracovni

sily, zejména détskeé prace,

a prijimame vhodna

a primérena opatreni k reseni
jakéhokoli poruseni tohoto
pravidla. Spolecnost Recordati
podporuje bezpecné,
inkluzivni a respektujici
pracovni prostredi a stavi se
proti vSem formam sexualniho
obtézovani, sexualniho
zneuzivani, télesnych trestd,
psychického nebo fyzického
natlaku ¢i slovniho napadani
na pracovisti. Odmitame
vsechny formy nucené nebo
povinné prace, obchodovani

s lidmi, moderniho otroctvi

a jakékoli prace vykonavané
za podminek psychického a/
nebo fyzického natlaku. Stejné
jednani o¢ekavame od vsech
dodavateld a dalsich tretich
stran jednajicich jménem
spolecnosti Recordati.

Zajistujeme, aby veskera rozhodnuti tykajici

se naboru, vybéru a pfijimani zaméstnancg,
odménovani i pfistupu ke Skoleni, rozvoji

a kariérnimu postupu byla zalozena na
zasluhach a schopnostech a zajistovala
spravedInost a rovné prilezitosti pro vsechny
zUcastnéné strany. Odménovani je spravedlivé,
v souladu s pfislusnymi predpisy a odpovidajici
odpovédnostem a individualnimu vykonu.

Zajistujeme dodrzovani platnych predpist
tykajicich se pracovnich smluv a ochrany prav
nasich lidi. V souladu s vnitrostatnimi pravnimi
predpisy a oborovymi standardy je pracovni
doba nastavena tak, aby podporovala zdravou
rovnovahu mezi pracovnim a osobnim
Zivotem, a prace prescas je dobrovolna

a spravedlivé odménovana.

Dale zajistujeme pravo lidi vstupovat

do odborovych organizaci a zakladat je

a zavazujeme se zajistit, aby zastupci odbor(
nebyli na pracovisti vystaveni diskriminaci

a mohli svobodné komunikovat se svymi ¢leny.

Bezpecnost a ochrana zdravi
na pracovisti

Vérime, Ze ochrana lidi zacina spolecnou
praci na vytvareni bezpecného a zdravého
pracovisté. Proto se vénujeme podpore
skupinovych zasad, které chrani bezpecnost
a ochranu zdravi pfi praci, v pIném souladu
s prislusnymi zakony a predpisy.

Bezpecnost a ochrana zdravi
jsou absolutni prioritou

a sdilenou odpovédnosti;
peclivé dodrzujeme veskera
preventivni a ochranna
opatreni a soustavné
usilujeme o zlepsovani
pracovnich podminek.

Nikdy se nespokojujeme

s minimalnimi standardy:
naopak se je snazime
zvySovat, ucit se ze zkusenosti
a prizplsobovat své postupy
tak, abychom zajistili nejvyssi
uroven ochrany.

Podporujeme silnou kulturu bezpecnosti
prostrednictvim skoleni, zvySovani povédomi
o rizicich a povzbuzovani odpovédného
chovani vsech osob, na které se Kodex
vztahuje. Pribézné zlepSovani podporujeme
vyclenénim odpovidajicich zdrojl

a pravidelnym posuzovanim rizik, kritickych
oblasti a aktiv, ktera je tfeba chranit.

Jsou jasné pridéleny role a odpovédnosti a na
vSech vyrobnich zavodech provadime kontroly
a monitoring prostrednictvim inspekci

a auditl. Nemoci z povolani a pracovni Urazy
jsou zaznamenavany a analyzovany, abychom
porozuméli trendlm, fesili zakladni pficiny

a dosahovali konkrétnich a trvalych zlepseni.
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Rizeni stietl zajmu

Nase rozhodnuti musi byt vzdy ¢inéna
vyhradné v zajmu spolecnosti Recordati

a kazdy z nas je odpovédny za predchazeni
skutecnym, potencialnim nebo vnimanym
stfetim zajmuU a za jejich vyhybani se; tim se
rozumi jakakoli situace, kdy by finan¢ni, osobni
nebo rodinny zajem mohl zasahovat do
nejlepsich zajmud spolecnosti.

Uznavame, Ze stiety zajm0 mohou vznikat jak
interné, tak ve vztazich s obchodnimi partnery.
Tyto vztahy fidime nezavisle a profesionalné,
na zakladé objektivnich a transparentnich
kritérii a bez nepatficného vlivu. Pfi jednani

se tretimi stranami vzdy jedname v nejlepsim
zajmu spolecnosti Recordati a v souladu

s timto Kodexem a skupinovymi zasadami.

Pokud dojde ke stretu zajmU, prebirame
odpovédnost tim, Ze se zdrzime rozhodovani
a situaci neprodlené a transparentné
oznamime svému nadrizenému, mistnimu
oddéleni HR nebo v souladu s oddilem 2
tohoto Kodexu. Tim, Ze strety reSime otevrené
a vcas, chranime spolecnost a posilujeme
kulturu dGvéry, spravedinosti a odpovédnosti.

Ochrana zivotniho prostredi

Zavazujeme se chranit Zivotni prostredi

a podporovat udrzitelny rozvoj v oblastech,
kde plsobime, vykonavat své cinnosti
spolecensky odpovédnym zplsobem a v
souladu s pfislusnymi zakony a predpisy.

Zavazujeme se nheustale
zlepsovat environmentalni
udrzitelnost nasich ¢innosti
a zaclenovat environmentalni
hlediska do nasich strategii
a rozhodovacich procesu.

Pfi stanovovani zasad a cilu
hledime za ramec okamzitych
vysledku a zohledriujeme
socialni, environmentalni

a ekonomické dopady

nasich krokd, pricemz se
vzdy snazime smérovat
pokrok spravnym smérem.
Vyuzivame inovace

a pokrocilé technologie

k podpore ochrany zivotniho
prostredi, energeticke
ucinnosti, odpovédného
vyuzivani zdroju, zmirnovani
zmeny klimatu a ochrany
biologické rozmanitosti.

V nasich vyrobnich zavodech aktivné
podporujeme iniciativy zamérené na
minimalizaci spotreby energie a vody,
omezeni emisi sklenikovych plynl a snizovani
znecisténi ovzdusi, vody a pldy. Stejné tak
se zavazujeme k odpovédnému pouzivani
chemickych latek a ke snizovani odpadu,

se zvlastni péci pfi nakladani s chemickymi

a farmaceutickymi produkty a jejich likvidaci.
V souladu se standardy uplatfiovanymi

ve farmaceutickém prdmyslu usilujeme

o pfijimani cirkularnich feseni vSude tam,
kde je to mozné, a podporujeme obnovu,
opétovné pourziti a recyklaci v souladu

s prislusnymi predpisy.

Pfi vybéru dodavatelll povazujeme jejich
zavazek k ochrané zivotniho prostredi

a dodrzovani souvisejicich pravnich
predpisll za zasadni a zajistujeme, aby
ekonomicka hlediska nikdy neprevazila nad
environmentalni odpovédnosti.

Ochranu zZivotniho prostredi podporujeme
poskytovanim informaci a skoleni,
jmenovanim povérenych osob odpovédnych
za soulad v oblasti environmentalniho

fizeni a provadénim inspekci a ovérovani
souladu vyrobnich zavodu. Verejnosti rovnéz
pravidelné poskytujeme informace o nasem
zavazku v environmentalnich otazkach.
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4.5

Vztahy s externimi zainteresovanymi stranami

Vztahy se zdravotnickymi
pracovniky, zdravotnickymi
organizacemi a verejnou
spravou

Nase vztahy se zdravotnickymi pracovniky,
zdravotnickymi organizacemi, verejnou
spravou a verejnymi Ciniteli jsou vedeny

s integritou, transparentnosti a odpovédnosti,
pfi pIném respektovani jejich nezavislosti.

Podporujeme zdravotnické pracovniky pfi
poskytovani co nejlepsi péce pacientiim.
Cinime tak poskytovanim Gplnych, pfesnych

a nezavadéjicich informaci o nasich produktech
a onemocnénich, k jejichz [é¢bé jsou urceny,

a uplatnovanim odpovédnych marketingovych
postupl. Jakakoli spoluprace se zdravotnickymi
pracovniky nebo zdravotnickymi organizacemi
se fidi pisemnymi smlouvami, je odménovana
ve vysi obvyklé trzni hodnoty a zverejiovana
tam, kde je to vyzadovano.

Pri jednani s verejnou spravou a verejnymi
Ciniteli jedname oteviené a odpoveédné.

V rdmci naseho zavazku k transparentnosti
zajistujeme, aby veskeré sdilené informace

a dokumentace - vcetné Udajl tykajicich se
povoleni, vefejného financovani, pobidek nebo
regulatornich procesU - byly presné, pravdivé
a uplné.

Pri vykonu Cinnosti v oblasti verejnych
zalezitosti a lobbingu jedndme s integritou

a transparentné, s cilem podporovat kvalitni
tvorbu verejnych politik v zajmu verejného
zdravi a pfistupu pacientu k lé¢ivym
pripravkam.

Vztahy se zakazniky
a obchodnimi partnery

Nase vztahy se soukromymi i vefejnymi
zakazniky a s obchodnimi partnery jsou
zalozeny na korektnosti, transparentnosti,
integrité, profesionalité a vzajemném respektu.

Své zavazky plnime tim, ze jedname spolehliveé
a odpovédné a poskytujeme vysoce kvalitni
produkty, které spliuji nejvyssi standardy
bezpecnosti, environmentalni odpovédnosti

a tvorby hodnoty.

Spolupracujeme pouze

s obchodnimi partnery, jejichz
integrita a spolehlivost jsou
prokazany. V souladu s timto

Kodexem a nasim Supplier Code %

of Conduct od nich ocekavame,
ze budou jednat eticky a v
souladu s prislusnymi zakony

a standardy. To mimo jiné
zahrnuje odmitani uplatkarstvi
a korupce; respektovani
zakladnich lidskych prav

a spravedlivych pracovnich
podminek; zakaz jakékoli formy
détské prace, nucené nebo
povinné prace, moderniho
otroctvi, obchodovani s lidmi,
diskriminace, obtézovani,
vykoristovani nebo zneuzivani;
a dodrzovani environmentalnich
standard( a standard(
bezpecnosti a ochrany zdravi.

Charitativni dary, podpora
komunit a vztahy

s politickymi stranami

a odborovymi organizacemi

Podporujeme vysoce kvalitni védecké,
vzdélavaci a komunitni programy. Charitativni
dary jsou fizeny transparentné a odpovédné

a nikdy nejsou vyuzivany k propagacnim nebo
obchodnim ucelliim.

©e 0
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Podporujeme iniciativy, akce a socialni

a komunitni projekty, které prospivaji
zranitelnym ¢lendim spolecnosti.

Zaroven respektujeme mistni komunity tim,

Ze jedname ohleduplné a s respektem k jejich
kulturam, institucim a mistnim zdrojiim,

s védomim, Ze pozitivni dopad vznika spolecné
prostfednictvim dlouhodobého zavazku

a spoluprace.

Neposkytujeme zadné pfimé ani nepfimé
prispévky jakékoli formy politickym stranam.
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Recordati:
nase cesta

Sto let po svém zalozZeni se spolecnost
Recordati rozrostla v globalni farmaceutickou
spolec¢nost. Dodavame své produkty pacientiim
po celém svété a spojujeme védecké inovace
se silnym smyslem pro odpovédnost.

Jak rosteme, zlepsujeme zivoty a ziskavame
divéru prostrednictvim toho, jak jedname.
Nas Eticky kodex nas vede k tomu, abychom
délali spravné véci a vydavali ze sebe to
nejlepsi - dnes, zitra i v budoucnu. Dalsi
informace naleznete na Recordati.com. %
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